Katarzyna Kalinowska, Katarzyna Kutakowska

I miekkim podbrzuszem na wierzchu.
Wyzwania etyczne w pracy twérczej
Teatru Wegajty*

Kiedy w 2014 roku Mute Sobaszek méwita o byciu aktorkg w polskim teatrze
postgrotowskim, jej mysli kierowaty sie w strone ,wertykalnego obrazu
spotecznego”? wpisanego w wyobraznie tychze zespotéw — mimo réwno-
Sciowych i emancypacyjnych haset, ktore teatr ten gtosi. ,Taki teatr moze
wytacznie by¢ tworzony w oparciu o zasade, ze [...] jest mistrz i jest uczen.
[...]  to w ogdle nie jest kontrkulturowe”? — stwierdzita wéwczas Mutka, od
poczatku szczegdlnie dbajaca o to, by praca twércza w Wegajtach oparta
byta na relacjach horyzontalnych. ,Jest to niezwykle inkluzywne” — méwi
jedna z wieloletnich wspdtpracownic Teatru, Mitka Majczyno — ,nie tyl-
ko dopuszczanie wiasciwie obcych sobie oséb do swojej prywatnosci, ale
przede wszystkim zrezygnowanie z hierarchii mistrz-uczen, postawienie
uczestnikow warsztatow na réwni ze sobg i oddanie sprawstwa w ich rece”*.

Refleksja o relacjach w teatrze, ale tez warunkach pracy tworczej jest
immanentng czescig etosu kontrkultury, z ktorej teatr Sobaszkdw sie wywo-
dzi. W naszym przekonaniu Wegajtom najlepiej ze wszystkich kontrkultu-
rowych teatréw w Polsce udato sie realizowad jej idee®. To wtasnie tam,

-

Artykut powstat w ramach grantu ,Teatr Wegajty — 35 lat teatru antropologicznego i poszukiwan spo-
teczno-kulturowych” finansowanego przez Narodowe Centrum Nauki (SONATA BIS 7: nr 2017/26/E/
HS2/00357).

2 Z Erdmute Sobaszek rozmawiata Katarzyna Kutakowska, 22 marca 2014, Wegajty. Cyt. za: Katarzyna
Kutakowska, Bfaznice. Kobiety kontrkultury teatralnej w Polsce (Warszawa: Instytut Teatralny im. Zbi-
gniewa Raszewskiego, 2017), 354.

Cyt. za: Katarzyna Kutakowska, Bfaznice, 354.

Wszystkie cytowane w tym tekscie wypowiedzi os6b zwigzanych z Teatrem Wegajty pochodza z tego
tomu. Z uwagi na liczbe cytowan zdecydowatysmy sie nie opatrywac ich kazdorazowo przypisem,
a o ile nie podajemy informacji o rozmoéwcy lub rozméwczyni w tekscie gtdwnym — jedynie w nawia-
sie podac jego lub jej imie.

Katarzyna Kutakowska, Bfaznice, 408.
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w podolsztynskiej wsi, jak pisat Tadeusz Kornas, , kultura czynna w rozumie-
niu Grotowskiego, ale oswojonym przez codzienne domowe przebywanie,
rodzita sie po prostu naturalnie. | trwata nieustannie”®. Wpisane w nig trzy
napedzajgce sie nawzajem dgzenia podejmowane od poczatku istnienia
Teatru Wegajty wydajg sie Sobaszkom oczywiste: 1) twdrcza kontestacja
rzeczywistosci spotecznej, rodzaca 2) pragnienie zmiany funkcjonowania
spoteczenstwa tak, by mozliwa byta 3) nierozdzielnos$¢ zycia i twdrczosci,
jednos¢ myslenia i dziafania, dzieki ktédrym jednostka mogtaby rozwijac sie
W poczuciu autentycznosci, spdjnosci ,wtasnej tozsamosci, nie rozdarta
sprzecznymi interpretacjami rzeczywistosci, wartosciami i rolami”’, podda-
jaca refleksji obyczaje i relacje wtadzy obowigzujgce w otaczajacym swiecie
na rzecz wtasnego w nim sposobu bycia, zgodnego ze swoim wewnetrz-
nym gtosem. Mutka nazywa to ,probg znalezienia takiego catego kosmo-
su”, podejmowang na przekor , drapieznej rzeczywistosci”®, dgzeniem do
stworzenia ,przestrzeni odrebnosci, przestrzeni wolnosci, w tym sensie
«kontr-»"°, Tak skonstruowanej wizji alternatywnego zycia i rozwoju oso-
bistego towarzyszy refleksja o ekologii i odpowiedzialnosci — nie tylko za
ekosystem, lecz takze, a moze przede wszystkim, za to, co miedzyludzkie.
,Bedac tam, czujesz, ze to, co sie tam dzieje, jest dobre” — méwi Pamela
Leonczyk, wymieniajac zarowno wegajcki szacunek do cztowieka i przyro-
dy, promowany tam weganizm, jak i prowadzone przy stole rozmowy o sta-
nie spoteczenstwa, kultury i cywilizacji. ,[...] taki tez wizerunek Wegajt jest
pielegnowany przez ludzi, ktérzy tam jezdzili i jezdzg, wiec jedzie sie tam
juz z nastawieniem, ze tak tam bedzie” (Pamela). Wydaje sie, ze poprzeczka
zostata zawieszona dos¢ wysoko od samych poczatkdw istnienia Teatru —
zaréwno przez Sobaszkdw, jak i przez bliskie Teatrowi osoby. Dotyczy to tak
pracy twdrczej, jak relacji miedzyludzkich: ,,To pewnego rodzaju przyrzecze-
nie, zobowigzanie” — méwi Mitka.
Uwazam, ze kiedy teatr glosi idee réwnouprawnienia, wspdtdziatania, wspoétdzie-
lenia, to stawia sobie poprzeczke wysoko i jako instytucja pragnaca te oczekiwa-
nia spetniac, i jako ludzki kolektyw dazacy do ich realizacji. [...] W momencie, kiedy

widzisz, Ze te postulaty s famane, to boli tak, ze nie chce sie w tym uczestniczy¢.
Cztowiek czuje sie zawiedziony, oszukany (Mitka).

Tadeusz Kornas, Schola Teatru Wegajty. Dramat liturgiczny (Krakdéw: Homini, 2012), 196.

Aldona Jawtowska, Wiecej niz teatr (Warszawa: Paristwowy Instytut Wydawniczy, 1986), 6.

Cyt. za Katarzyna Kutakowska, BfaZnice, 366.

Erdmute i Wactaw Sobaszkowie, Rozmowa 05, w: WolnoS¢ w systemie zniewolenia. Rozmowy o pol-
skiej kontrkulturze, red. Aldona Jawtowska, Zofia Dworakowska (Warszawa: Instytut Stosowanych
Nauk Spotecznych Uniwersytetu Warszawskiego, 2008), 246.
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Jak Wegajty wywiazuja sie z tego ,,przyrzeczenia”?

Szukanie stale nowych Sciezek w obszarze pracy nad relacjami i warun-
kami dziatan twdrczych wydaje sie niemozliwym do skoriczenia procesem.
,Moze teraz? W takim zupetnie najmtodszym pokoleniu?”1°— zastanawiata
sie Mute podczas rozmowy sprzed prawie 10 lat. Dotyczyta ona gtéwnie
porazki kontrkulturowych ideatéw uwidocznionej szczegdlnie w stosunku
do kobiet pragngcych twérczo sie realizowaé w tym srodowisku, odgrywa-
jac jednoczesnie inne zyciowe role. Erdmute Sobaszek jest jedng z pieciu
bohaterek ksigzki o kobietach kontrkultury teatralnej w Polsce, ktére w per-
spektywie autoetnograficznej daty swiadectwo, co to znaczyto by¢ kobieta
w utopijnych wspdlnotach i z jakimi ograniczeniami musiaty sie one bory-
kac¢. W duzej mierze za sprawq BfaZnic rozbudzita sie w Wegajtach reflek-
sja feministyczna. Rozmowa o roli i pozycji kobiety w teatrze Sobaszkéw
zorganizowana podczas Wioski Teatralnej w roku 2018 odbita sie szerokim
echem w wegajckim kosmosie®!.

Pandemia wytonita kolejne watki do namystu, uwidoczniajgc catg pano-
rame kryzysow, ktore dotykajg nie tyle Teatru Wegajty, co teatru w ogdle.
Pomijane, a niekiedy wrecz tabuizowane dotad problemy Srodowiska
teatralnego, takie jak naduzycia wtadzy i uwiktanie w struktury patriarchal-
ne czy zaniedbanie spraw pracowniczych, zwtaszcza brak bezpieczenstwa
socjalnego i emocjonalnego pracownic i pracownikéw teatrow'?, zostaty
w kwarantannie przeniesione do sfery publicznej'*. Tematy te — tak silnie
obecne w czasie pandemii w dyskursie okototeatralnym — pojawiaty sie tak-
ze w rozmowach o metodzie pracy twdrczej Sobaszkdw, z ktérych wiekszosé
zostata przeprowadzona zdalnie w czasie lockdownu z osobami zwigzanymi

10 Cyt. za: Kutakowska, Bfaznice, 355.

11 Zob. Praca na gtebokosciach. Tekst na kanwie rozméw z Zofig Bartoszewicz, w tym tomie, 166-167.

2 Zob. Michat Bargielski, Anna Buchner, Katarzyna Kalinowska, Katarzyna Kutakowska, Maria Wierzbic-
ka, Pracownice i pracownicy teatréw w pandemii. Zawody teatralne w perspektywie antropologicznej
(Warszawa: Instytut Teatralny im. Zbigniewa Raszewskiego, 2021). https://encyklopediateatru.pl/
ksiazka/853/pracownice-i-pracownicy-teatrow-w-pandemii-zawody-teatralne-w-perspektywi
e-antropologicznej; Katarzyna Kutakowska, Katarzyna Kalinowska, Olga Drygas, Michat Bargielski,
“Individual and Community Crises in a Pandemic: The Social Theater of Ambulatory Care”, Pamietnik
Teatralny, nr 4 (2020): 63-84. https://doi.org/10.36744/pt.455; Katarzyna Kalinowska, Katarzyna
Kutakowska, Maria Babicka, Michat Bargielski, ,A Community in Quarantine: The Social Worlds of
Alternative. Theater During the Pandemic”, Przeglgd Socjologii Jakosciowej, nr 17 (2021): 50-74.
https://doi.org/10.18778/1733-8069.17.3.03.

13 Zob. Katarzyna Kalinowska, Katarzyna Kutakowska, ,«Zmiana — teraz!»? Zakornczenie”, w: Teatr w pan-
demii, red. Katarzyna Kalinowska, Katarzyna Kutakowska (Warszawa: Instytut Teatralny im. Zbignie-
wa Raszewskiego, 2021), 222-226.
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z Teatrem Wegajty**. Stuchajac o ,czutym nawigowaniu” (Paulina) Wacka
i Mutki, ktérzy niewatpliwie stworzyli w wegajckiej stodole przestrzen wolno-
Sci nie tylko dla siebie, ale i dla uczestniczek i uczestnikdw Innej Szkoty Teatral-
nej, miejsce, gdzie mozna ,prébowac, eksplorowac, popetniac btedy, watpic,
bac sie, pytac”, gdzie mozna ,czuc sie bezpiecznym w btadzeniu” (Justyna),
,miejsce mocy, gdzie mozna ewoluowaé jako istota spoteczna i twodrcza”,
gdzie mozna ,rozbudzi¢ czucie samego siebie i otaczajace]j rzeczywistosci”
(Paulina), zaczetysmy zdawac sobie sprawe takze z wyzwan etycznych — cza-
sem nazywanych wprost, czasem sygnalizowanych miedzy wierszami — z jaki-
mi wigze sie taki charakter pracy twdrczej. O nich jest ten tekst.

Prezentowane rozwazania sg wynikiem indukcyjnej analizy tresci
wywiadow z uczestnikami i uczestniczkami IST. Najpierw przeprowadzity-
$Smy kodowanie otwarte® zebranego materiatu, aby zidentyfikowa¢ watki,
ktére pojawiaty sie w rozmowach. Nastepnie w efekcie kodowania selek-
tywnego uporzadkowatysmy wytonione watki, a do dalszej analizy wybraty-
Smy fragmenty, ktore dotyczyty trudnych doswiadczen i wyzwan etycznych
w Wegajtach. Watki te pojawiaty sie czasami w sladowej, czasami w rozbu-
dowanej formie we wszystkich 15 analizowanych rozmowach?¢. Nastepnie
w procesie kodowania teoretycznego uporzadkowatysmy materiat wedtug
kategorii zaczerpnietych z dyskursu etycznego w obrebie badan jakoscio-
wych, o czym piszemy ponizej. Tekst ma zatem charakter problemowy
i obrazuje tylko pewien wycinek do$wiadczen oséb uczestniczacych w pra-
cach Teatru Wegaijty.

W naszej analizie siegamy do kategorii wykorzystywanych w refleksji
antropologicznej dotyczacej etyki badan terenowych i adaptujemy je do

* Wywiady indywidualne pogtebione prowadzone byty od lipca 2018 do grudnia 2022. Wybranych 15
zostato zredagowanych i autoryzowanych — znajdujg sie w tym tomie w czesci Rozmowy. W wielu
przypadkach rozmoéwczynie i rozméwcy mieli potrzebe rozszerzenia poruszanych w rozmowie wat-
kow — pisemnie, pracujac nad tekstem, lub ustnie, podczas kolejnych spotkan. Wiecej o partycypa-
cyjnym charakterze tej czesci ksigzki: zob. Katarzyna Kutakowska, ,Odkrywanie tego, co poziome.
Wprowadzenie”, w tym tomie, 15-32.

0 indukcyjnym i dedukcyjnym podejsciu do analizy oraz o rodzajach kodowania nakierowanego
na kategorie empiryczne (kodowanie otwarte, selektywne) lub kategorie teoretyczne (kodowanie
teoretyczne) zob. np. Graham Gibbs, Analizowanie danych jakosciowych, ttum. Maja Brzozowska-
-Brywczyniska (Warszawa: PWN, 2011), 79-105; Krzysztof Konecki, Studia z metodologii badari jako-
Sciowych. Teoria ugruntowana (Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2000), 48-57.

% petne, autoryzowane transkrypcje rozméw umieszczone zostaty w tym tomie w czesci Rozmowy
61-182. W przypadku kazdej wypowiedzi cytowanej w tym tekscie czytelnik moze przesledzic,
jaki kontekst towarzyszy stowom danej osoby o tym, co byto dla niej trudne w pracy artystycznej
w Wegajtach.
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analizy procesu twodrczego!. Kategorie analityczne, ktérymi postugujemy
sie w tym tekscie (ryzyko krzywdy, podatnos¢ na zranienie, wtadza i wyko-
rzystanie, wzajemnos¢, Swiadoma zgoda, zapewnienie komfortu, poufnosc),
pojawiajg sie zardwno na kartach kodeksow etycznych®®, jak i w podrecz-
nikach metodologicznych do prowadzenia badan terenowych z ludzmi®,
a takze w metametodologicznych refleksjach i badaniach empirycznych
dotyczacych realizacji zasad etycznych w praktykach badawczych?. Stano-
wig one podreczny zbidr narzedzi do oceny etycznosci procesu badawczego,
ktérym postuguijg sie badacze i badaczki. W tekscie bedziemy nawigzywaé
do nastepujgcych zasad etycznych wypracowanych na gruncie antropolo-
gii oraz dyscyplin pokrewnych, takich jak socjologia, kulturoznawstwo czy
pedagogika:

1) Unikanie ryzyka krzywdy, rozumiane jako nieszkodzenie osobom
uczestniczacym w procesie i nienarazanie ich na strate (emocjonalng, psy-
chiczng, godnosci, materialng, zdrowotng itd.) mogaca by¢ jego nastep-
stwem. Ta zasada wigze sie z uzyskaniem swiadome] zgody od uczestnikéw
i uczestniczek procesu, ktérym nalezy dostarczy¢ petnej i rzetelnej wiedzy
o tym, jakie konsekwencje moze mie¢ dla nich udziat w owym procesie.
To najtrudniejsze wyzwanie w przypadku grup szczegdlnie wrazliwych, cze-
sto nieswiadomych ryzyka, ktére wynika z zaangazowania w badania czy
tworzenie dzieta artystycznego. Oszacowanie tego ryzyka i zapewnienie

7" Tam, gdzie w literaturze naukowej mowa o procesie badawczym, my piszemy po prostu o procesie,
majgc na mysli proces tak badawczy, jak artystyczny, ze Swiadomoscig niedoskonatosci tej analogii.
Heurystycznego zblizenia perspektyw badawczej i artystycznej dokonaty$my ze wzgledu na dostep-
nos¢ i powszechnos¢ narzedzi oceny etycznosci proceséw opartych na pracy z ludZzmi na gruncie
nauk spotecznych, a nieznajomos¢ jasno zdefiniowanych, powszechnie wykorzystywanych kryte-
ridw oceny funkcjonowania grup artystycznych na gruncie kultury i sztuki. Innym systemem, ktéry
mogtby postuzy¢ do poprowadzenia refleksji etycznej na temat dziatalnosci Wegajt, mogtyby by¢ np.
kodeksy i wytyczne etyczne obowigzujgce srodowisko terapeutdéw prowadzacych procesy grupowe,
jednak ta perspektywa jest nam mniej znana, dlatego nie podjetysmy sie poprowadzenia refleksji
z wykorzystaniem tego systemu zasad etycznych.

® Zob. np. Polskie Towarzystwo Socjologiczne, Kodeks Etyki Socjologa (PTS, 2012), https://pts.org.
pl/wp-content/uploads/2016/04/kodeks.pdf; American Anthropological Association, Statement of
ethics: Principles of proffesional responsibilities (AAA, 2012), https://ethics.americananthro.org/ca-
tegory/statement; kompleksowy przeglad wytycznych kodeksowych i przewodnikéw etycznych zob.
Adrianna Surmiak, Etyka badar jakosciowych w praktyce. Analiza doswiadczen badaczy w bada-
niach z osobami podatnymi na zranienie (Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scholar, 2022), 30-34.

¥ Zob. Martyn Hammersley, Paul Atkinson, Metody badan terenowych, ttum. Stawomir Dymczyk (Po-
znan, Zysk i S-ka, 2000), 268-291; John Lofland, David A. Snow, Leon Anderson, Lyn H. Lofland,
Analiza uktaddw spotecznych. Przewodnik metodologiczny po badaniach jakoSciowych, ttum. Anna
Kordasiewicz, Sylwia Urbafska, Monika Zychlinska (Warszawa: Wydawnictwo Naukowe Scho-
lar, 2009); Michael Angrosino, Badania etnograficzne i obserwacyjne, ttum. Maja Brzozowska-
-Brywczynska (Warszawa: Wydawnictwo Naukowe PWN, 2010), 153-162.

2 7ob. Adrianna Surmiak, Etyka badari jakosciowych w praktyce.



bezpieczenstwa uczestnikom spoczywa wdéwczas na osobie odpowiedzial-
nej za proces. W tym zakresie odnosnie Wegajt podejmujemy refleksje na
temat specyfiki grupowego procesu tworczego, bedacego niekiedy jed-
noczesnie procesem terapeutyzujgcym trudne doswiadczenia. Kierujemy
uwage na szczegdlng podatnos$¢ na zranienie (vulnerability)** tych osdb,
ktére przyjezdzaja do Wegajt w poszukiwaniu ukojenia oraz zaspokojenia
potrzeb emocjonalnych, spotecznych czy duchowych.

2) Wzajemnos¢ i unikanie ryzyka wykorzystania to dwie kwestie regu-
lujgce relacje miedzy uczestnikami procesu. Chodzi o to, by miaty one cha-
rakter zwrotny —dla obydwu stron korzystny, bez generowania nieréwnosci
w obszarze interakcyjnym. Czasami jedna strona czerpie z udziatu w pro-
cesie korzysci przede wszystkim poznawcze, a druga gtéwnie emocjonalne
czy materialne, istotne jest jednak poczucie, ze relacja jest wzajemna i nie
zachodzi sytuacja wykorzystania jednego partnera interakcji przez drugie-
go. W Wegajtach ten dylemat rozwazamy w odniesieniu do relacji wtadzy
W procesie artystycznym i do sprawstwa w codziennych interakcjach. Na
podstawie analizy wywiaddéw prébujemy namierzy¢ obszary nieréwnosci
w polifonicznej formule pracy.

3) Zapewnienie komfortu — jako dyrektywa etyczna — naktada na oso-
by odpowiedzialne za proces konieczno$¢ zapewnienia dobrych warunkéw
uczestnictwa w nim, w wymiarze tak psychologicznym, jak czysto fizycz-
nym. W praktyce oznacza to wymag zadbania o warunki, w ktérych pro-
ces przebiega, i zabezpieczenie podstawowych potrzeb wszystkich jego
uczestnikdw i uczestniczek. To takze reguta przypominajgca o granicach
poswiecenia dla procesu badawczego lub artystycznego. Nasza refleksja
o dyskomforcie pracy w Wegajtach dgzy do wskazania, w jaki sposéb pro-
wizoryczny rys teatru sktania — w sposdb niebezposredni, a symboliczny
— uczestnikow i uczestniczki wegajckich dziatan do podejmowania wysit-
kéw artystycznych, fizycznych, emocjonalnych i intelektualnych kosztem
spraw bytowych i ambicji zawodowych. To moze czynié¢ z Wegajt miejsce,
w ktérym pielegnowany jest mit artysty zdolnego do twdrczych uniesien,
a przy tym niemajgcego przyziemnych potrzeb.

20 kategorii podatnosci na zranienie, inaczej ranliwosci zaréwno oséb badanych, jak i realizujacych
badania zob. np. Ruth Behar, The vulnerable observer. Anthropology that breaks your heart (Boston:
Beacon Press, 1996); Katarzyna Kalinowska, ,,0 autoetnografii dotknieé, zranien i odksztatcen”, Kul-
tura i Spoteczenstwo nr 3 (2017): 9-31; Waldemar Kuligowski, Antropologia wspdtczesnosci. Wiele
swiatow, jedno miejsce (Krakdw: Universitas, 2007), 205-217; Adrianna Surmiak, Etyka badari jako-
Sciowych w praktyce.
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4) Ochrona poufnosciiautorstwa uczestnikdw i uczestniczek proceséow
opartych na zwierzaniu sie z osobistych poglagddéw i pracy z doswiadcze-
niami, czesto intymnymi czy trudnymi, to ostatnia z zaadaptowanych przez
nas zasad regulujgcych praktyke terenowg. W badaniach spotecznych pouf-
nos¢ chroni przed ryzykiem krzywdy, sprawia, ze nikt nie moze powigzac
pewnych stéw czy sytuacji z osobg, ktérej one dotycza. Trzeba jednak przy
tym pamietac, ze ochrona uczestnikdéw procesu nie moze odbywac sie kosz-
tem utraty prawa do witasnosci fragmentéw swojego zycia. W przypadku
dzieta artystycznego kluczowa jest kwestia uznania autorstwa i dokumen-
tacji wkfadu pracy wszystkich cztonkéw i cztonkin zespotu artystycznego
w powstanie spektaklu. Istnieje cienka granica miedzy anonimowoscig
a autorstwem narracji przedstawianych w formie dzieta badawczego czy
artystycznego ztozonego z osobistych historii. Chodzi tu wiec o oceneg, kiedy
nalezy ukrywac autorstwo poglagdéw i pomystéw, by chroni¢ osoby biorgce
udziat w procesie, a kiedy poszczegdlni uczestnicy i uczestniczki procesu
majg prawo do swoich stéw czy ekspresji. W kontekscie pracy artystycz-
nej w Teatrze Wegajty zwracamy uwage na zaniedbania w zakresie ochrony
praw autorskich i wtasnosci intelektualnej. Polifonicznos$¢ procesu twor-
czego wymaga wypracowania nie tylko procedur witaczania kazdego gtosu
do tkanki dzieta, ale tez skrupulatnego oznaczania wktadu pracy i dzielenia
sie efektami wspdlnotowego wysitku, co zostato dostrzezone i zaczeto sie
zmienia¢ dopiero w ostatnim czasie.

Odwotania do kategorii etycznych, ktérymi kierujg sie w swojej pracy
badaczki i badacze terenowi, wydaty nam sie zasadne ze wzgledu na wyraz-
ne podobieAstwa miedzy praca artystyczng praktykowang w wegajckim
laboratorium wiezi miedzyludzkich a pracg antropolozki czy etnologa, ktéra
rowniez jest oparta na doswiadczeniu zywego spotkania i wymiany miedzy
uczestnikami interakcji, a takze na byciu w drodze, w ruchu, wychodzeniu
do ludzi, stuchaniu i rozmowie. Wrazliwo$é na wymienione wyzej kwestie
etyczne wydaje sie kluczowa tam, gdzie w centrum procesu jest spotkanie
z Innym, a wiedza o swiecie wykluwa sie w interakcjach, we wspotprzezy-
waniu, dzieleniu przestrzeni, w byciu razem, wspétdoswiadczaniu. Dlatego
zaadaptowatysmy znane z refleksji antropologicznej kategorie do analizy
etycznej pracy grupy teatralnej, ktérej modus dziatania w naszym odczuciu
jest zblizony do istoty pracy badawczej w terenie.

W tekscie stawiamy pytania o putapki etyczne w realizacji horyzontalne-
go modelu relacji miedzyludzkich w pracy teatralnej Wegajt. Pytamy o ryzy-
ka zwigzane z pracg w teatrze budowanym z wykorzystaniem polifonicznych



metod zarzgdzania procesem artystycznym? i opartym na wspdlnotowym
modelu relacji. Wizja teatru proponowana przez Sobaszkéw potencjalnie
tworzy idealne, nieprzemocowe, niehierarchiczne, nastawione na dialog
miejsce pracy tworczej. Niektdre doswiadczenia uczestniczek i uczestnikow
warsztatéw i wypraw wegajckich pokazujg jednak, ze realizacja tej wizji nie-
kiedy odbiega od zatozonych celéw. Kontekstem dla naszych analiz sg wiec
z jednej strony rozwazania o utopijnosci projektu wegajckiego, z drugiej —
panujgca obecnie w polskim teatrze atmosfera, ktéra sprzyja odstanianiu
zaniedban, krzywd i tego, co niewygodne dla legend srodowiska teatralne-
g0, a Co Wigze sie z szeroko rozumiang sferg naruszen godnosci, bezpieczen-
stwa badz wolnosci pracownic i pracownikow teatru.

Teoretyczng ramg naszych rozwazan jest antropologia doswiadczenia?
— analizujemy subiektywne dos$wiadczenia uczestniczek i uczestnikow IST,
a naszym celem jest spojrzenie z ich wewnetrznej, osobistej perspektywy
na trudnosci i wyzwania pojawiajace sie podczas uczestniczenia w warsz-
tatach, wyprawach i festiwalach organizowanych przez Teatr. Jednoczesnie
nasza perspektywa analityczna w procesie badawczym byta dwojaka —opar-
ta na zonglowaniu zaangazowaniem i dystansem, co umozliwito nam zasto-
sowanie triangulacji pozycji badaczek wobec uktadu spotecznego, wejscie
w role Konwertyty i Marsjanina, czyli dwdch postaci w odmienny sposdb
poznajacych badang rzeczywistosc¢*. Jedna z nas (Katarzyna Kutakowska)
prowadzita wywiady i analizy z pozycji zaangazowanego uczestnictwa (Kon-
wertyta), odwotujac sie do sytuacji insiderki doswiadczajgcej wegajckich
spotkan. Druga (Katarzyna Kalinowska) przyjeta perspektywe outsiderska,
zewnetrzng i zdystansowang wobec obserwowanego Swiata spotecznego
(Marsjanin). Interpretacje zamieszczone w tekscie powstawaty w zderzeniu
tych dwdch stanowisk — wewnetrznego i zewnetrznego.

22 7ob. Katarzyna Kutakowska, ,Odkrywanie tego, co poziome”,15-32.

2 Zob. Victor W. Turner, Edward M. Bruner (red.), Antropologia doswiadczenia, ttum. Ewa Klekot,
Agnieszka Szurek, (Krakéw: Wydawnictwo Uniwersytetu Jagielloniskiego, 2011); Wilhelm Dilthey,
Budowa sSwiata historycznego w naukach humanistycznych, tlum. Ewa Paczkowska-tagowska
(Gdansk: stowo/obraz terytoria, 2004); Doris Bachman-Medic, Cultural Turns. Nowe kierunki w na-
ukach o kulturze, ttum. Krystyna Krzemieniowa (Warszawa: Oficyna Naukowa, 2012); Victor W. Tur-
ner, Od rytuatu do teatru. Potega zabawy, thum. Matgorzata i Jacek Dziekanowie (Warszawa: Oficyna
Wydawnicza Volumen, 2005); Grzegorz Godlewski, ,Victor Turner: ku antropologii doswiadczenia”,
Przeglqd Kulturoznawczy, nr 2 (2009): 165-185.

240 triangulacji pozycji badaczy oraz metaforze Marsjanina i Konwertyty — zob. John Lofland, David
A. Snow, Leon Anderson, Lyn H. Lofland, Analiza uktaddéw spotecznych, 47—-48.
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,ucorczenie”, czyli o relacjach wtadzy

,Byt to teatr jak zyczliwy dom”? — stwierdza Kornas, piszac o rodzinnej
atmosferze panujacej w Teatrze Wegajty. Poczucie, ze jest ,,tam jak w domu”
(Eliza) dotyczy nie tylko goscin i gosci Teatru, lecz przede wszystkim osob
zwigzanych z nim twdrczo na dtuzej.
Do dzi$ najczesciej $nig mi sie Wegajty, nie dom rodzinny, tylko Wegajty — teatr,
okolica, ludzie — wszyscy sg w moim sercu, gdzie$ gteboko. Dajg mi poczucie bez-
pieczenstwa, ze zawsze moge tam wrécic¢ (Marijka).

[...] chce sie tam wraca¢ jak do domu, w ktérym czekaja ciepli i troskliwi mama
i tata. [...] Bedac czescig wegajckiej rodziny, mozna odnalezé wartosci by¢ moze
nieobecne we wtasnym domu rodzinnym: wzajemna troske, spokéj, uszanowanie
réznorodnosci. W ten sposdb Wegajty leczg z réznych traum, odczarowujg prze-
sztos¢ poprzez realne przeniesienie do bajki z dziecinstwa, do lasu i stodoty, gdzie
oglada sie filmy na przescieradle i znajduje zyczliwos¢ i wsparcie (Mitka).

Wychowatam sie bez ojca, wiec Wacek w moim zyciu byt jego figura. To byto dla
mnie wazne nie tylko artystycznie, ale tez zyciowo — po prostu bytam z nim zwigza-
na. Otoczyt mnie duzg troska, wsparciem. To byto takie ojcowanie ze strony Wacka,
takie mnie przez niego , ucorczenie” (Izabela).

W Wegajtach zawsze byto duzo mtodych kobiet. To nie jest przypadek. | to jest
pozytywne, ze mtode kobiety, czesto pochodzgce z rodzin dysfunkcyjnych czy wy-
chodzace z toksycznych zwigzkdéw, znajdujg tam zastepczego ojca, ktéry pozwala
im na nowo zaufa¢ sobie samym (Barbara).

Poczucie bezpieczenstwa, o ktorym wspominajg rozméwczynie, i dzia-
tanie terapeutyczne relacji w stylu rodzinnym nie tylko majg znaczenie na
polu osobistym, lecz takze zawazajg na dynamice pracy twdrczej. Sobasz-
kowie, stwarzajac miejsce, gdzie szeroko rozumiane spotkanie odbywa sie
w ,,catkowitej szczerosci, ufnosci i dobrych intencjach, bez krytyki i ocenia-
nia, z petnym zaangazowaniem i poczuciem, ze jest sie waznym” (Mitka),
sprawiajg, ze uczestniczki i uczestnicy warsztatéw czujg sie bezpiecznie,
szybko nabierajg zaufania i tatwiej jest im sie otworzyé na twdrcze poszuki-
wania (Barbara). Czy tak budowane bliskie relacje miedzy Sobaszkami a adep-
tami IST maja jednak charakter zwrotny? Odpowiedz nie jest oczywista.

Wegajty dopuszczajg do bliskosci. Wielokrotnie z Mute i Wackiem odbywalismy

intymne rozmowy, wymienialismy sie doswiadczeniami, prywatnymi historiami
[...] (Mitka).

Wszystko jest owiane mgietka tajemnicy [...]. Méwig o tym, nad czym pracujemy,
ale nie méwig o procesach, ktdére zachodzg i dla ktérych oni stwarzaja przestrzen,
zeby mogty zachodzi¢ (Eliza).

% Tadeusz Kornas, Schola Teatru Wegajty, 192.



Mdj status [w Teatrze] byt jednak niedookreslony, prowizoryczny, zalezny od Wactawa,
ktdry raz zwiekszat, raz zmniejszat dystans w relacji, az do poczucia bliskosci (Zofia).

Z jednej strony zatem relacje te wydajg sie oparte na wzajemnosci,
z drugiej Sobaszkowie jako prowadzgcy warsztaty i gospodarze miejsca
dyktuja ich warunki — mogg decydowac¢ o obszarach przemilczen, mogg
zarzadzac bliskoscig i oddaleniem, wreszcie poprzez swoje dziatania mogg
niwelowac albo ustanawia¢ nieréwnosci wynikajgce z tego, jakg pozy-
cje w Teatrze i we wspdlnocie zajmuja. To od ich decyzji zalezy zatem, jak
poprzez swoje zachowania i dziatania bedg dbac o rownosciowy charakter
relacji w Teatrze; teatrze, ktéry historycznie jest instytucjg hierarchiczng
i dopiero od niedawna trwa w nim proces zmian.
Cho¢ czesto moéwilismy o wspdlnocie i réwnosci przyswiecajagcym dziataniom
Teatru, to nie udato nam sie w tamtym momencie wyzby¢ hierarchicznego modelu
pracy, ktéry od lat ma sie tak dobrze w polskim teatrze (Pamela).

To nie byto bezwzgledne, ale byto jasne, ze Wacek ma ostateczny gtos. On sie kon-
sultowat, dopytywat, ale podejmowat ostateczng decyzje (Justyna).

Miatam poczucie, ze w jakims stopniu jestem zalezna od Wacka, ale nie czutam sie
gorsza lub mniej sprawcza. Wacek pozostaje cztowiekiem. Nie jest Mahatmg Gan-
dhim, ma tez swdj nietatwy los. Gdy widze, jakie oczekiwania ludzie majg wobec
niego, to mysle, ze bardzo trudno temu sprostac... (Marijka)

Tez nie jest tak, ze w tej polifonii kazdy gtos moze by¢ ustyszany. Nigdy nie mogtam
uzy¢ w spektaklu zadnej mojej piosenki — widocznie Wackowi nie pasowaty albo
sie nie podobaty. [...] Spektakle Wegajt nie s tworzone demokratycznie, skoro
zespot nie ma wptywu nawet na to, ktére sceny finalnie bedg pokazane, a ktére sie
nie pojawia. S3 osoby, ktdre grajg dtuzsze fragmenty, bo cos sie szefowi podoba, sg

osoby, ktére majg bardzo krotkie teksty, ktore nie mogg wybrzmiec (Mitka).
W Teatrze Wegajty niewatpliwie to Wactaw jest osoba decyzyjng, co stoi
W sprzecznosci z gtoszonymi przez Teatr wartosciami opartymi na réwnosci,
idei partycypacyjnosci i osadzonymi na, mogtoby sie wydawa¢, kontrhege-
monicznych praktykach. Na tak pomyslany system spoteczny Wactaw ukut
nawet termin: ,Zamiast patriarchatu albo matriarchatu, wymyslitem dzis:
«atriarchat». Atriarchalne — nieuwiktane, niepoddane hierarchii”?®. Wbrew
zatem temu, do czego dazy, Teatrowi Wegajty nie udato sie jeszcze osia-
gnaé¢ zamierzonego celu. Codzienno$é wegajckiej spotecznosci uwiktana
jest w relacje wtadzy, a ustanawiajace je zaleznosci nie sg jasno okreslone.

Niepewnos¢ byta mojg codziennoscia [...]. W Wegajtach brakuje statego gruntu,
a wielogtosowosé, rownosciowa wspotpraca jest jedynie deklarowana (Zofia).

% \Wactaw Sobaszek, Spiski zyciowe, 89.
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Wspotpraca z nimi wcale nie jest taka tatwa i oczywista. A juz na pewno nie na
wiasnych zasadach. Jak chcesz wejsé w dziatanie z Wegajtami, musisz dostosowac
sie do panujgcych tam regut (Mitka).

Relacje w Wegajtach przypominajg te w rodzinie tez pod tym wzgledem, ze sg tam
niepisane reguty, ktérych nikt nigdy nie wypowiedziat, ale obowigzujg. W Wegaj-
tach sg pewne struktury i hierarchie, dla nowych oséb niewidoczne, ktére trzeba
wyczut. [...] nie wiadomo, kto jakie ma prawa albo jakich nie ma, na ile nalezy
powierzy¢ sie drugiej osobie, a na ile mozna cos samemu zmienic. Te niepisane
reguty niektdérych ludzi blokuja, innym dajg duzo wolnosci (Barbara).

Whbrew pozorom ciepte i rodzinne relacje panujace w Wegajtach utrud-
niajg przejrzyste nakreslenie zasad regulujacych porzadek pracy tworczej.
Nawet jesli sie zdaje, ze Wacek i Mutka ,,bardzo pilnujg swoich granic” (Marij-
ka), to ,,pod adresem Wegajty 18 przestrzen prywatna i publiczna sie wymie-
szaty” (Zofia). Niemoznos¢ ostrego rozgraniczenia zawodowych i osobistych
aspektéw relacji z uczestniczkami i uczestnikami IST czesto decyduje o ich
odejsciu z Teatru — nie tyle z powoddw artystycznych, co w poczuciu, ze przy-
szedt naturalny czas ,,opuszczenia rodzinnego gniazda” (Izabela).

Ostatecznie oni majg rodzonych synéw, ktorzy zawsze bedg u nich na pierwszym
miejscu. To tez byt powdd mojego rozstania z Wegajtami. Zeby nie mie¢ za duzych
oczekiwan, bo mogtoby to by¢ niebezpiecznie dla obu stron (Izabela).

Zdecydowanie wole z Mutka i Wackiem mie¢ kontakt osobisty, pozakontekstowy.
Na pewne obrazy chyba nie mam w sobie otwartosci (Justyna).

Splot tego, co osobiste, z tym, co profesjonalne, dotyczy bowiem nie
tylko relacji miedzy Sobaszkami a adeptami IST, lecz takze watkdéw ich rela-
cji matzenskiej przeniesionych mimowolnie do sali teatralne;j.

Sobaszkowie prowadza tu domowe gospodarstwo, teatr, zajecia i ludzi. Oboje
z bagazem osobistych spraw wnoszonych wielokrotnie we wspdlng przestrzen.
Przyktadowo Wactaw w obecnosci adeptek i adeptdw IST uciszat Mute, dyscypli-
nujac w ten sposob wspotzatozycielke, administratorke, fundraiserke, aktorke Te-
atru Wegaijty, bez ktérej Teatr by nie przetrwat (Zofia).

To jest bardzo trudny duet — Wacek, Mutka. Oboje wnosz3 totalnie rézne rzeczy
i czasami jedna przestrzen pracy byta niewyporna na obie jakosci. Czesto odbywa-
to sie to kosztem jednej osoby i zazwyczaj byfa to Mutka. W takich momentach
ujawniata sie hierarchiczno$¢ teatralna (Justyna).

Jest jeszcze Mute, ktdrej praca — moze niedoceniona, czasem pozostawiona w cie-
niu — jest niezastgpiona. [...] Zawsze chetna wesprzeé, pomdc, doradzi¢. Uwazam,
ze Mute wykonuje tam olbrzymig prace. Oni obydwoje ten teatr niosg (Eliza).

Teatr Wegajty jawi sie zatem jako teatr budowany zgodnie z modelem
rodziny, i to rodziny o tradycji patriarchalnej. Jego paternalistyczny charak-



ter nie tylko objawia sie czasem w postawach zatozyciela (ktéry, jak zauwa-
za Zofia, ,,mimo rownosciowych deklaracji tkwi [...] w patriarchacie”), lecz
przenika takze podstawowe struktury komunikacyjne, stajac sie przyczyng
wiekszosci konfliktéw, do ktdrych w Wegajtach dochodzi. Problemem oka-
zuje sie to, ze w teatrze, w ktérym jego cztonkinie i cztonkowie czujg sie jak
w domu, trudno jest rozpoznac relacje wtadzy. Co wiecej, ci, ktdrzy potra-
fig to zrobi¢, najczesciej czujg, ze ich granice zostaty wystawione na pro-
be, a przepetnieni emocjami nie chcg bra¢ na siebie odpowiedzialnosci za
obnazanie patriarchalnych mechanizméw naduzyé. W wielu przypadkach
sprowadzanie codziennych sporéw na grunt metarefleksji jest tez dla nie-
ktérych za bardzo abstrakcyjne. Opowiada Barbara:

Nie jest to fatwe, zeby konflikty [...] sprowadza¢ do takiego poziomu, na ktérym dla
wszystkich staje sie jasne, ze to chodzi o patriarchat i w ten sposéb znowu przejawiaja
sie jego struktury i hierarchia. [...] Niekiedy tez przerasta mnie to, by dotaczad intelek-
tualny watek do rozmowy, ktdra jest dla mnie emocjonalna, szczegdlnie gdy czuje sie
w tym sama. Komunikacja mnie przerasta: to, ze czujac sie Zle potraktowana, musze
jeszcze wyjasniaé, co sie zadziato i dlaczego tak jest. Dlatego nie da sie tego tak tatwo
zmienic. Dlatego wcigz jesteSmy w patriarchacie. | jeszcze ten ukfad ttumaczymy...

To wszystko prowadzi do pewnego rodzaju impasu w rozwoju teatralnej
wspdlnoty wynikajgcego stad, ze ,trudnych kwestii [...] sie nie tematyzu-
je” (Zofia), co moze by¢ ,przyczyng traum, ktére niektdrzy ludzie wynoszg
z Wegajt: ze pewnych rzeczy nie potrafig nazywaé wprost i noszg je w sobie”
(Marijka). Brak narzedzi, by zdiagnozowac problem, to jedna z przyczyn nie-
moznosci zmiany; druga wynika z pragnienia chronienia relacji, ktéra dla
wiekszosci zwigzanych z Wegajtami oséb jest niezwykle wazna i nie bez
powodu przepetniona wdziecznoscia. Z jednej strony chodzi zatem o bilans
zyskdéw i strat, ktéry wychodzi na korzys¢ tych pierwszych, z drugiej o zalez-
nos¢ wynikajaca z bliskosci. O site ludzkiego przywigzania.

W momentach, kiedy dochodzi do konfliktu, wazna jest emancypacja. A my boimy
sie tego naszego tatusia skrzywdzi¢, bo on sie stara i sam jest ofiarg patriarcha-
tu. Obserwuje, ze wielokrotnie powtarza sie ta sama sytuacja: ja stawiam granice
w relacji z Wackiem, a mtode feministki ttumaczg mi jego zachowanie, wiec zaczy-
nam czuc sie winna, Ze czuje to, co czuje. Warto bytoby odwazyc¢ sie przynajmniej
nie ttumaczy¢ tego patriarchatu. Nie chce mieé¢ wiecej wyrozumiatosci wobec
Wacka niz wobec siebie samej (Barbara).

Czescig utrwalonej struktury wiadzy jest ochrona tego, kto nig dysponuje. Zatem
w Wegajtach dba sie i ja dbatam o komfort Wactawa, chroni sie go i ja go chroni-
tam, chociazby nie nazywajgc po imieniu tego, co robi (Zofia).
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Powyisze wypowiedzi kwestionujag wzajemnos¢ rodzinnych relac;ji
panujgcych w Wegajtach. Utkniecie relacji w niedopowiedzeniach i nie-
moznos¢ realnej konfrontacji sprawiajg, ze pragnienie zmiany sytuacji
i mozliwos¢ dziatania przenoszg sie z zewnatrz do wewnatrz. Dlatego roz-
moéwcy i rozmdéwczynie moéwig o ,frustracji” (Wiktoria), o ,wewnetrznej
walce, ktdrg toczysz w obliczu podejscia Wacka do niektorych spraw” (Mit-
ka), o tym, ze ,,on powoduje, ze pewne, czasem nietatwe rzeczy uruchamia-
ja sie w ludziach” (Marijka), wreszcie, ze tracili ,,duzo czasu na obmyslanie
odpowiednich do sytuacji strategii” (Zofia). Niekiedy odpuszczenie kontroli
w procesie artystycznym i sprawstwa w codziennych sytuacjach na rzecz
tego, by wspdlnota trwata dalej, jest tym wyborem, ktérego dokonujg
uczestnicy i uczestniczki IST. W efekcie umacnia sie zaréwno struktury wita-
dzy w ustalonym z géry porzgdku (negatywny skutek uboczny), jak i miedzy-
ludzkie wiezi w poczuciu wspdlnej sprawy (oczekiwany efekt pozytywny).
Opowiada Sebastian:

W ktdryms$ momencie godzisz sie na to, ze nie musi by¢ po twojemu. | przestajesz

sie frustrowac, znajdujesz sens w tym, ze wykonato sie robote i wykonywato sie jg
razem. To zasila relacje, ktdére pdzniej kwitna.

Tak, jak w terapii, ktérej nikt nie prowadzi, czyli o ryzyku
krzywdy

Rodzinna atmosfera Wegajt, pielegnowane tu wartosci i emocjonalna bli-
skos$é, wreszcie modus dziatania teatru — wszystko to sprawia, ze do IST
$ciggajq ludzie wrazliwi, situjgcy sie ze swiatem, szukajacy alternatywy dla
codziennosci, w ktdrej zyja, podatni na zranienia. Te osoby w Wegajtach
znajdujg dom, ciepto rodzinne, ktore tata braki, daje nadzieje; odnajdujg
enklawe, w ktdrej mogg czuc sie sobg. Gospodarstwo Sobaszkdéw przycigga
nie tylko ze wzgledéw zawodowych (jako przestrzen rozwoju artystyczne-
go), ale przede wszystkim ze wzgledow wspdlnotowych — sprawia, ze wszy-
scy czujg sie tu oczekiwani i akceptowani. ,Zawsze czutam, ze nie jestem
przez nich traktowana wyfacznie jako artystka, tylko przede wszystkim jako
cztowiek, wazna dla wspdlnoty osoba” (Mitka). Formuta Wegajt — familiar-
na, spontaniczna, Swiadomie odprofesjonalizowana — od samego poczat-
ku jest sprofilowana nie na tworzenie przestrzeni pracy twdrczej, ale na
tworzenie przestrzeni spotecznej, w ktorej powstaje dzieto artystyczne, co
jest istotne w kontekscie rozwazan o zagrozeniach etycznych i sposobach
zapobiegania im.
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Praca artystyczna nad etiudami opiera sie na wybranym przez uczest-
niczki i uczestnikédw warsztatu materiale dotyczagcym hasta przewodniego.
,Kto$ przynidst swéj wiersz, ktos cytat z ksigzki, a kto$ strzepki rozméw
z Dworca Gtéwnego w Warszawie” (Paulina). Niektére osoby siegajg do
wiasnych przezyé — interpretujac je na potrzeby sceny, mierzga sie z osobi-
stymi doswiadczeniami, niekiedy trudnymi, majacymi charakter zyciowych
wyzwan, czasem identyfikowanymi jako traumy. Mamy wiec do czynie-
nia z ekspresjg w postaci aktu twdrczego, ktdry jest zaréwno reprezenta-
cjg doswiadczenia performera albo performerki, jak i wyrazem tego, co
doswiadczenie to wywotato w wyrazajgcym je tworcy lub tworczyni i jaki
miato wptyw na jego lub jej zycie. Interpretujac ,to, co przezyte”?, co jest
subiektywne, przemijajace i trudne do uchwycenia, osoby wpisujg swoje
doswiadczenie w szerszy kontekst, korzystajac ze znanych sobie zewnetrz-
nych, zakorzenionych w kulturze i utrwalonych w pamieci zbiorowej wzor-
cow. To ,wydobywanie z siebie materiatu” (Paulina), a nastepnie szukanie
ram, w ktére mozna go wpisaé, ksztattu, w jakim pojawi sie on na scenie,
jest tym, co Victor W. Turner okreslat jako ,wywalczanie w pocie czota zna-
czen” dla wtasnych kawatkow zycia. Opowiada Paulina:

sztam z bebenkiem do lasu, otwieratam szerzej uszy i klatke piersiowa, wdycha-
jac Swieze lesne powietrze. To uruchamiato przeptyw. Przychodzity stowa, melo-
die. tapatam je za ogon, by przynies¢ je do sali teatralnej.

Warsztaty IST, przepetnione ,,doznaniami w poszukiwaniu znaczenia”%,
w ramach zaréwno pracy indywidualnej, jak i procesu grupowego, podob-
nie jak praca innych grup twoérczych budowanych na modelu bliskoscio-
wej wspdlnoty przypominaja procesy terapeutyczne. Prowadzone jednak
bez profesjonalnej superwizji moga narazac szczegdlnie wrazliwych uczest-
nikdw i uczestniczki na ryzyko krzywdy, szczegdlnie w obszarze psychicznym
i emocjonalnym.

Wegaijty: [...] prywatny dom uzyczany przez gospodarzy osobom w kryzysie (Zofia).

W Wegajtach zbierajg sie osoby bardzo wrazliwe, uczestnicy Innej Szkoty Teatral-
nej nie sg przypadkowi (Eliza).

Byto cos takiego w Wegajtach, co przyciggato osoby w kryzysie (Justyna).

27 Zob. Wilhelm Dilthey, Budowa swiata historycznego.

2 Victor W. Turner, ,Dewey, Dilthey i gra spoteczna: szkic z zakresu antropologii do$wiadczenia”,
w: Antropologia doswiadczenia, 47.

¥ Grzegorz Godlewski, ,Victor Turner: ku antropologii do$wiadczenia”, 181.
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Z Sobaszkami spotykalismy sie w réznych trudnych momentach mojego zycia
(Mitka).

Wegajty przyciggajq bardzo wrazliwe osoby, co czyni to miejsce szczegdlnie cieka-
wym i naznaczonym wyzszym stanem gotowosci, jesli chodzi o wrazliwos¢ i przy-
patrywanie sie, przystuchiwanie sie innym (Justyna).

Bytam bowiem gtodna przede wszystkim uwagi, troski, docenienia, bliskosci i by-
tam zagubiona wsréd wtasnych, jeszcze nierozpoznanych do korca, zdolnosci,
mozliwosci i ztudzen (Zofia).

Jednym zdaniem: to zgromadzenie ,nadwrazliwcéw” (lzabela), ludzi
podatnych na zranienie, ktorzy ,nie majg wiary w siebie, czesto nie maja
za sobg zadnej edukacji artystycznej” (Izabela), a przy tym obcigzeni sa
bagazem doswiadczen, sprawia, ze uczestnikow i uczestniczki warsztatow
w Wegajtach uznaé nalezy za grupe szczegdlnie wrazliwg i w wyjgtkowy
sposéb narazong na naduzycia emocjonalne i interakcyjne. Do Wegaijt
przyjezdzajg osoby szukajgce akceptacji, ktére tatwo bytoby skrzywdzi¢ kry-
tycznym spojrzeniem czy polemicznym komentarzem. Przyjezdzajg osoby
niepewne swojej wartosci, a wiec narazone na oddanie inicjatywy i wycofa-
nie sie. Przyjezdzajg osoby zagubione, poszukujgce, znajdujgce sie na zycio-
wych zakretach, a wiec podatne na ryzyko przekraczania granic osobistych
i zawodowych.

Teatr Wegajty odpowiada na potrzeby tej grupy na trzy sposoby. Po
pierwsze, robig to Sobaszkowie — gospodarze miejsca i organizatorzy
warsztatéw: wyciggajg pomocng dton do oséb w rozmaitych kryzysach, nie
odrzucajg, wzmacniajg pewnosc¢ siebie i tworzg Srodowisko bezpiecznego
wzrostu tak artystycznego, jak czysto ludzkiego:

Docenienie mojej pracy przez Wacka, przez Teatr Wegajty, dato mi bardzo duzo —
dodato pewnosci siebie i wzmocnito mnie jako artystke. Mimo tego, iz wiem, ze
to zupetnie nie ich sposéb robienia teatru. Mysle tez, ze Mute i Wacek sg bardzo
wyczuleni na to, co jest potrzebne w danym momencie réznym osobom. A mnie
wtedy byto to bardzo potrzebne*® (lwona).

Wacek zawsze bronit swoich granic, co réznie bywato odbierane. Ale czesto wspie-
rat osoby, ktére nie mogty sie odnalez¢ w swoich srodowiskach. One duzo od niego
dostawaty, ale i duzo dawaty. Wtasnie mija 30 lat, odkad przyjechatam do We-
gajt, i przez ten czas widziatam wielu ludzi, ktérym Wacek dawat zielone $wiatto,
podczas gdy kto$ inny powiedziatby, ze ich propozycje sg do niczego. Czasem dla
nas jako zespotu byto to niezrozumiate, ale potem faktycznie sie okazywato, ze
te osoby zaczynaty sie rozwijac, ze byly wspierane, ze Wacek opiekowat sie nimi.

% Chodzi o nagrode Ztotej Barytki, ktérg lwona Konecka zdobyta podczas Wioski Teatralnej w 2015 roku
za monodram Atrapa i Utopia (por. ,Nauczytam sie wyrozumiatosci. Rozmowa z lwong Konecka”,
w tym tomie, 105-109.
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Oni sporo dostawali i potem mieli na tyle sity, ze odchodzili i mogli dalej dziata¢
samodzielnie. Ja sama bardzo duzo datam, ale i wzietam z tego miejsca. Nie byto
to naduzycie, to byta wymiana (Marijka).

Po drugie, w Wegajtach dziata uzdrawiajgca sita wspdlnoty, ktéra kaz-
dorazowo sie tam zawigzuje i stanowi wsparcie dla oséb w emocjonalnym
potrzasku, daje akceptacje, wzmacnia jednostki w podejmowaniu indywi-
dualnych wyboréw, zapewnia poczucie przynaleznosci do grupy oraz stano-
wi punkt odniesienia, wazny element tworzenia tozsamosci:

Albo to miejsce jest jak sito i docierajg tam tylko osoby, ktére potem bardzo do-
brze sie ze soba komunikuja, albo jest cos takiego, ze wspdlne doswiadczenie prze-
bywania i dziatania tam tworzy wiezi. Nie wiem (Alicja).

Pakujemy sie, wyjezdzamy na wies i do lasu, razem $pimy, razem jemy, razem zbie-
ramy poziomki, razem idziemy od Eli do teatru i z teatru do Eli, razem jedziemy
na wyprawe. Marzenie z dziecinstwa. Jedziemy bandg osdb, ktére kochajg sie
catym sercem, jeszcze chcemy zrobi¢ co$ nie tylko dla siebie, ale tez dla innych.
[...] Bo Wegajty raczej przyciggajg osoby, ktére majg podobny swiatopoglad. Sama
narracja wokot Wegajt od razu pokazuje wartosci, na ktérych sa one zbudowane.
Moglismy mie¢ rézne zdania w réznych kwestiach, ale fundament byt ten sam —
podobny rodzaj otwartosci i akceptacji siebie nawzajem (Wiktoria).

Bo to nie jest tak, ze Wegaijty i ludzie, ktérzy tam przyjezdzajg, maja jedng stuszng
filozofie zycia. Nie jest tak, ze wszyscy jestesmy lewakami i bedziemy wygtaszacé
lewackie poglady; jestesmy ludZmi i wygtaszamy ludzkie rzeczy. Wiec siedzimy
w jednej sali, zajebiscie sie réznimy, jezeli chodzi o podejscie do niektérych spraw,
ale jednak wychodzimy razem na scene. To dla mnie byt teatr: co$ tak chwilowego,
tak ulotnego, ale jednoczacego (Piotr).

Po trzecie, w ocenie rozmdéwcow wegajckie metody pracy utkane s3

z quasi-terapeutycznych aktywnosci, ktére moga wnikac gteboko w bio-

grafie jednostek, ich intymne doswiadczenia, a takze uruchamiaé proce-

sy grupowe znane z dziatalnosci psycho- i socjoterapeutycznej. Praca nad

etiudami to ,gteboka praca penetrujaca siebie” (Eliza), ,bardzo osobiste

procesy” (Paulina), ,wielopoziomowe doswiadczenie” (Mitka). Uczestnicz-

ki i uczestnicy IST niekiedy wprost poréwnujg zjazdy w Wegajtach do sesji

terapeutycznych, a prace warsztatowg do konkretnych metod pracy artete-
rapeutycznej:

Ja jestem z wyksztatcenia arteterapeutg i moim zdaniem nie jest prawdg to, ze

sztuka sama w sobie jest terapeutyczna, ale to, co sie dzieje w Wegajtach — jest.

Tylko nie dzieje sie to swiadomie, tak, ze my to sobie zauwazymy i nazwiemy:

»,0ho, to wiasnie dziata terapeutycznie”. Sam taniec w kregu dla wielu taki jest.

Nawet dla tych, ktdrzy nie taficzg, a obserwuja. Jest wiele oséb w Wegajtach, kto-

re tylko obserwuja, co sie dzieje, i nie wchodzg w nic, tylko patrzg i w ten sposob

tez co$ czerpig dla siebie. To jest bez watpienia terapeutyczne miejsce [...] (Piotr).
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To jest taka sytuacja jak z terapeuty, do ktérego idziesz na bezpieczng godzine
raz w tygodniu. Jak jestes bedgcym na co dzien w totalnym pedzie warszawia-
kiem, tam zwalniasz: masz zupetnie inny rytm zycia, blizszy temu, co atawistycz-
nie przeczuwasz jako pierwotne. W Wegajtach jest dzienna rutyna i rytuaty: po
$niadaniu idzie sie do teatru, pracuje sie, wraca do Eli na obiad, znéw idzie sie do
teatru i caty ten czas spedza sie razem. Jest przestrzen, zeby by¢ sobg i ze sobg.
| wiasciwie nie ma zasiegu. Samo przebywanie w przyrodzie juz jest terapeutycz-
ne. | to nieustanne zachecanie do bycia w naturze, to Wackowe: ,,|dZ oddaj mocz
w trawe”, sg pierwotnym tgczeniem z przyroda. [...] W Wegajtach wykorzystuje sie
tez bardzo otwierajace, wrecz arteterapeutyczne elementy artystyczne takie jak
maski, muzycznos$¢ — i gtoséw, i instrumentdw — jak jam session, ktdre jest trans-
owe, zapraszajace i inkluzywne, bo nie trzeba umiec¢ ani Spiewac, ani graé, wystar-
czy czu€ i w tym wspdt-czuciu z innymi wydobywac dzwieki czy ruch. Troche jak
w ustawieniach hellingerowskich: po prostu czujesz swoja role. Mozesz uderzaé
raz po raz tyzkg w kubek, dzwonié¢ dzwonkiem czy wydawac z siebie ciche buczenie
— wszystko to w tej symfonii glosdw nabiera znaczenia (Mitka).

Na pewno jest w tym taki aspekt, ze odcinasz sie od swojej codziennosci, od swo-
jego rytmu dnia, od swoich codziennych spraw, telefondw, internetu. Wchodzisz
catym soba w to doswiadczenie i dzieki temu dzieje sie tam bardzo, bardzo duzo.
| pozytywnych dla ciebie rzeczy, i rzeczy trudnych. Podczas tego procesu grupo-
wego zdarzaja sie rozne zatargi, jakies nieporozumienia i sprzeczki. Z tym inten-
sywnym byciem razem zwigzane jest ryzyko, ze mozesz sie z kims$ nie dogadac,
mozesz sie z kim$ Sciera¢. Konfrontujesz sie z tym, co dla ciebie jest nie zawsze
tatwe (Wiktoria).

To, co dajg Wegajty, to bezcenne interakcje i ,,unikalne doswiadcze-
nia” (Wiktoria) — takie swiadectwa czytamy w niemal kazdej rozmowie
zamieszczone] w tej ksigzce. Jednak relacja z Wegajtami rodzi sie niekiedy
w bdlach, jest wymagajaca i tatwo przegapi¢ moment, kiedy zaangazo-
wanie w dziatalnos¢ warsztatowg moze nadwyrezy¢ kondycje psychiczng
uczestnikdw i uczestniczek. Podczas pracy w ramach IST rozmdéwcy przezy-
wali i gorki, i dotki kondycji emocjonalnej:

Tworzenie spektaklu na podstawie improwizacji jest gtebokg i wymagajaca praca.

Za kazdym razem batam sie wskoczy¢ w ten proces. Bo to nie jest tak, ze bedzie
tylko mito, o nie! (Paulina)

Momentami czuje przemeczenie. | do tych jeszcze trzeba pojechac, i do tamtych.
Po tylu latach poczutam, ze wchodze w ten wegajcki rytm i mam tendencje do
przepracowywania sie. Co wiecej, i koledowanie, i Dom Pomocy Spotecznej, i Ali-
lujka to s3 mocne doswiadczenia. Ludzkosé ma swdj ciezar — sztuka pomaga to
znosi¢, ale nie sprawia, ze nie spotykamy sie ze smutkiem, z dramatem. | ja po tych
spotkaniach potrzebuje odpoczynku. Kiedys tego o sobie nie wiedziatam (Barbara).

Ale we wspétpracy z Wegajtami bywajg tez trudne momenty, nie bede méwic, ze
nie ma. Zapusty 2017 roku byty dla mnie traumatycznym przezyciem. Pierwszy raz



spotkatam sie z podopiecznymi Domu Pomocy Spotecznej w Jonkowie, a byto to
troche ponad rok po $Smierci mojego ukochanego dziadka, ktérego odchodzeniu
bardzo dtugo towarzyszytam. Myslatam, ze zemdleje z emocji. Z jednej strony byto
jakies$ piekno w spotkaniu z tyloma starszymi ludZmi petnymi niemocy, sparalizo-
wanymi, niesprawnymi, z drugiej — kompletnie nie bytam na to gotowa psychicz-
nie. Nikt nas na to doswiadczenie nie przygotowat, a jesli dotychczas nie miato sie
stycznosci z podopiecznymi DPS-u, to jest to sytuacja nie do wyobrazenia i moze
szokowad. Ja jg bardzo przezytam. Bardzo. Tak, ze bytam cata roztrzesiona. Byto to
dla mnie traumatyczne doswiadczenie (Mitka).

Pamietam, ze Emilia Hagelganz, wéwczas juz z rok zwigzana z Wegajtami, zawigza-
ta mi oczy w kuchni i tanczytySmy do muzyki na zywo. Ptakatam przez pot nocy ze
wzruszenia. Nie wiem, dlaczego. Co$ sie we mnie rozpuscito wtedy, co$, do czego
nie miatam dostepu wczesniej (Izabela).

Powstaje tez pytanie, co z osobami, ktére doswiadczyty w Wegaj-
tach trudnosci i wyjezdzajg z poczuciem zawodu, niedopasowania, nie-
dokoniczenia pewnych spraw, ktére zostaty otwarte, i z poczuciem, ze
proces tworczy nie przynidst im ukojenia. To moze rodzi¢ u uczestnikow
i uczestniczek wegajckich wypraw niepokdj, alienacje, a czasem tez prze-
Swiadczenie, ze to one zawiodty, bo nie znalazty tego, czego szukaty, nie
potrafity sSwiadomie wykorzysta¢ czasu w Wegajtach. Te ryzyka wynika-
jace ze specyficznego, rodzinnego i mocno wkraczajacego w intymnos¢
sposobu funkcjonowania teatru oraz podejmowania aktywnosci o dzia-
taniu terapeutycznym dostrzegajg ludzie przez lata zwigzani z Wegajtami.
W ich wypowiedziach czytamy:

W tym kontekscie zastanawiam sie réwniez, czy Wegajty nie staty sie pewnego
rodzaju terapeutycznym miejscem, do ktérego ludzie sie garng, bo czuja sie akcep-
towani, bo czujg jakis rodzaj przynaleznosci do wspdlnoty. W tamtym momencie
bardzo potrzebowatam takiej akceptacji i poczucia, ze mam swoje miejsce. Dzisiaj
mysle, ze to nie jest rola teatru, by zatatwia¢ problemy psychologiczne oséb zaan-

gazowanych w procesy teatralne, poniewaz wydaje mi sie to bardzo ryzykowne
(Pamela).

Trzeba uwazac, zeby sobie w tej terapii [wegajckiej] — a raczej w tym przezyciu,
ktére moze by¢ terapeutyczne — nie zrobi¢ krzywdy. Dlatego trzeba mie¢ oczy
szeroko otwarte, zeby nie dochodzito do takich sytuacji, w ktérych wyjezdza sie
z Wegajt i nagle sie okazuje, ze $wiat na zewnatrz wyglada zupetnie inaczej. Zeby
to doswiadczenie Wegajt byto w nas, ale zeby poza Wegajtami nie rozczarowad sie
Swiatem. Ja sie juz rozczarowatem po jednej Wiosce (Piotr).

Po Wegajtach wszystko zawsze jest bardzo trudne. Martin nazywa to powegajcka
depresjg. To wiele méwi o naszym poczuciu braku. Nie brakuje nam nowej torebki,
suszarki czy patelni, a bliskosci i wspétczucia, od ktérych spoteczeistwo skutecznie
i niepostrzezenie nas odsuwa. Jest nas za duzo, jesteSmy za szybko, za pochopnie.
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Martin przyznat, ze w Wegajtach przez kilka dni przytula wiecej ludzi niz w Berlinie
przez caty rok. Na pewno jest jaki$ powdd, dla ktérego zyjemy zyciem, jakim zyje-
my. Dla ktérego zyje zyciem, jakim zyje3!.

Jak potem wrdci¢ do rzeczywistosci? Po dwdch pierwszych Wioskach miatem
problem, zeby stamtad wyjechaé. Na jednej z Wiosek takie zdanie mi przyszto do
gtowy: Wegajty to Zycie, ale zycie to nie Wegajty. Nie moge utknaé w tym, ze chce
zostac jeszcze dtuzej (Piotr).

Mysle, ze teatr dopuszczajacy do wspdtuczestnictwa otwiera ludzi, ktérzy potrafig
zaufa¢. Podobnie jest w terapii: jesli wychodzisz z zatozenia, ze terapia nic ci nie
da, to nic ci nie da, a jezeli jest w tobie chociaz iskierka nadziei, ze cos$ sie zmieni,
to rzeczywiscie jest na to szansa (Mitka).

Przesztam tam mnostwo proceséw grupowych. Formuta, jaka ma IST, skupia grupe
0s6b w jednym miejscu na dtuzszy czas: $pi sie razem, je razem, tworzy, znowu
$pi, je, tworzy. Jestem tam w zadaniach, ktdre dotykajg wrazliwosci. Pozbywam
sie masek i jestem z miekkim podbrzuszem na wierzchu. Wtedy tatwo o zranienie
albo o uznanie czyjego$ gestu za ranigcy, a bedzie on ranigcy, skoro dotyka miejsca
waznego dla mnie. Ciekawe, bardzo ciekawe rzeczy tam sie wydarzaja. Kilka sytu-
acji przerabiatam na swojej wiasnej terapii, by z kims$ z zewnatrz je oméwié i siebie
zrozumiec (Izabela).

Wegajty, pracujgc z ludzkim doswiadczeniem, uruchamiajg proce-
sy, ktére mogg naruszy¢ komfort i intymnos¢ uczestnikdw, zmuszajac do
wykonania pracy ze swoimi lekami, pragnieniami, tozsamoscig. Uczestnicy
i uczestniczki IST po to wtasnie przyjezdzajg do teatru w stodole w srodku
warminskiego lasu, gdzie majg wreszcie wyczekang mozliwos¢ konfrontacji
ze sobg, natura, wspodlnotg i Swiatem. Jednoczesnie w repertuarze wegajc-
kich metod pracy nie ma narzedzi zapobiegania kryzysom psychicznym,
a niemal kazdy przechodzi podczas warsztatéw i wypraw trudniejsze chwi-
le. Ow brak sprawdzonych sposobéw gojenia emocji i domykania procesu
wydaje sie istotng kwestig etyczng w opisie dziatania Teatru i podobnych
mu grup artystycznych budowanych jako wspdlnoty oparte na bliskich
relacjach. Uczestnicy IST, przyjezdzajgc do Sobaszkéw, stajg przed morzem
mozliwosci i doswiadczen, ale w pakiecie dostajg takze petng odpowiedzial-
nos¢ za swoje emocje i indywidualny rozwéj. Opowiada Piotr:

Ale w Wegajtach nikt nikogo nie przeprowadza przez proces. Warsztatéw artetera-
peutycznych tam nie ma. Owszem, dziejg sie magiczne rzeczy, ktére dla niektérych
moga by¢ terapeutyczne, ale trzeba sobie samemu z nimi poradzi¢. W Wegajtach
grzebie sie w cztowieku i sam cztowiek grzebie w sobie. | to jest trudne. Ale nie
mozna mie¢ do nikogo pretensji, ze to sie dzieje. Marek Koscidtek kiedys powie-
dziat, teatr nigdy nie byt miejscem bezpiecznym. | trzeba mieé tego swiadomos¢.

31 Agata Ziotkowska, ,Tak trzeba zy¢, czyli stow kilka o moim zyciu wewnetrznym”, w tym tomie, 230.



Musimy bra¢ pod uwage to, ze w cztowieku czai sie bardzo duzo réznych rzeczy.
Kiedy damy sobie samym przestrzen na to, zeby te emocje uwalniaé, a nie mamy
lidera, to musimy by¢ liderem sami sobie.

Wieczna prowizorka, czyli o komforcie

»1am jedno wigze sie z drugim i dlatego moze to sie jakos trzyma” (Piotr).
Wegajty to ,wieczna prowizorka” (Zofia), ,niedookreslonosé zasad, ktéra
frustruje” (Wiktoria), ,,chaos”, ,batagan, [co] jest [...] po prostu meczgce”
(Sebastian), ,wiele rzeczy robionych napredce, spontanicznie, prowizorycz-
nie” (Mitka), ,wegajckie tempo i warunki, w jakich odbywajg sie tam rzeczy:
muzyka z magnetofonu, brak swiatfa, obsuwy...” (lwona), ,stan zawieszenia
i niedookreslenia” (Zofia), ktory definiuje zaréwno przestrzen, jak i orga-
nizacje i charakter pracy, a czasem i przekfada sie na relacje. Brak jasnego
podziatu obowigzkéw tak w organizacji Teatru, jak w zadaniach twdrczych
sprawia, ze zasady pracy sg nieprzejrzyste, a odpowiedzialno$¢ za poszcze-
golne jej elementy sie rozmywa. ,Nie wiadomo, kto jest odpowiedzialny
za sprawy dotyczgce na przyktad pedagogiki, psychologii czy dynamiki pra-
cy zespotowej albo za spojrzenie na to, co sie dzieje w Teatrze przez lata.
Odpowiedzialnos¢ sie wymyka” (Barbara).

Wymodg dbania o warunki, w jakich przebiega proces twdrczy, jest
wymogiem etycznym — wigze sie z koniecznos$cig zapewnienia komfortu
pracy nie tylko na poziomie psychologicznym, ale tez czysto fizycznym.
W Wegajtach ryzyko zwigzane z naruszeniem zasady komfortu dotyczy
dwdch podstawowych kwestii, ktore wynikaja z siebie nawzajem. Po pierw-
sze, chodzi o brak komfortowego funkcjonowania na poziomie bytowym
i zawodowym. Brak wynagrodzenia za prace twdrczg definiuje charakter
zespotu — pracujacego nieregularnie, w zmiennym skfadzie — ktéry wedtug
wielu rozmdéwczyn i rozméwcdw w pewnym momencie uniemozliwia dal-
szy rozwdj artystyczny, ich zdaniem wymagajacy regularnej pracy w statej,
zintegrowanej, rozwijajgcej swoéj warsztat teatralny grupie. Po drugie, pra-
ca w Wegajtach powoduje dyskomfort, a nawet zagrozenie na poziomie
fizjologicznym: podczas wydarzen artystycznych niejednokrotnie podejmo-
wane jest ryzyko w obszarze bezpieczenstwa a wiec ,pojawia sie pytanie
o0 granice tego ryzyka” (Wiktoria).

Zacznijmy od pierwszego obszaru — spraw bytowych i zawodowych.
»Za prace tworczg w Wegajtach sie nie ptaci” (Zofia). Reguty sg jednak dla
wszystkich jasne: honorarium nie jest przewidziane ani za prace nad pre-
mierg, ani za udziat w wyprawach, a za udziat w Koledzie, Zapustach i Alilui
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uczestnicy i uczestniczki ptaca jak za kazde inne warsztaty teatralne. Nalezy
podkresli¢, ze optata za warsztaty nie jest wygdrowana i zawiera wytacznie
koszt noclegu u Eli wraz z wyzywieniem oraz znacznie zanizony koszt ben-
zyny na potrzeby transportu uczestnikéw do i z Jonkowa (dworzec, DPS)
i opatu, by ogrzad sale teatralng*2.

Uczestniczki i uczestnicy IST nie majg oczekiwan finansowych wobec
Teatru, niemniej nawet ci, ktdrzy odkrywajg w sobie pragnienie zwigzania
sie z Wegajtami na dtuzej, gtéwnie z powodow finansowych nie maja takiej
mozliwosci. ,Wacek czasem mowi: «Przyjedz». A ja odpowiadam: «Wacku,
ja musze zarabiaé pienigdze»” (Mitka). Miedzy innymi dlatego Wegaijty sta-
j3 sie miejscem odpowiednim przede wszystkim dla osdb, ktore jeszcze nie
sg zwigzane etatem czy tez nie zatozyly rodziny, a konstelacje adeptéw IST
wymieniajg sie co pare lat na mtodsze pokolenie.

Trudno jest brac¢ swoj jedyny urlop na wyjazd do Wegajt (Mitka).
Nie miatem tyle czasu, by tam jezdzi¢ (Sebastian).

Przychodzi taki moment, [...] ze nie ma sie juz przestrzeni w sobie na prace wo-
lontariacka (Izabela).

Brak statego zespotu oraz praca twdrcza jedynie podczas zjazdéw IST
(a wiec trzy razy do roku) majg swoje konsekwencje: osoby, ktére chcg roz-
wijac warsztat teatralny (nawet na wtasny koszt), nie majg ku temu warun-
kéw, bo ich energia przekierowana jest na wprowadzanie i integrowanie
grupy nowicjuszek i nowicjuszy; grupy, ktora jest zréznicowana pod wzgle-
dem umiejetnosci i doswiadczenia teatralnego. To sprawia, ze osoby dtu-
zej zwigzane z Teatrem Wegajty nie majg partneréw do pracy na swoim
poziomie zaawansowania i nie mogg ,,is¢ dalej w swojej pracy teatralnej”
(Justyna). Opowiadajg rozmoéwczynie:
Od energii i pracy najbardziej doswiadczonych aktorek i aktoréw zalezy, czy
w ciggu zaledwie kilku dni stworzymy zgrany zespét. Chodzito nie tylko o na-
sz3, W tym moja, energie, ale i 0 naszg, w tym moja, cierpliwosé i umiejetnosé¢
odkfadania na bok wiasnych ambicji artystycznych dotyczacych powstajacego
widowiska (Zofia).

Gryzta sie we mnie postawa aktorki, ktéra pracuje w teatrze i chce sie rozwijag,
z postawq przewodniczki, ktéra wspiera nowe osoby i im pomaga (Justyna).

32 Przyktadowo: koszt szesciodniowego warsztatu zapustnego w 2023 roku to 520 zt, z czego 420 zt to
cena noclegu i wyzywienia u Eli (6 x 70 zt za dzien), a 100 zt to benzyna i opat.
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Walka postaw, wymuszona przez strukture Teatru, dla wielu jest powo-
dem rezygnacji z dtuzszej wspdtpracy albo motywacjg do dziatania na rzecz
stworzenia statego zespotu.

Przez wiele lat miatam nadzieje, ze wokot Teatru Wegajty stworzy sie komuna.
Ze ludzie mogliby zy¢ tam i pracowac na zycie. Do tego jednak nie doszto. Wacek
i Mutka nie mieli takiego planu (lzabela).

Prowadzilismy rozmowy o tym, ze chcemy byc¢ statym zespotem teatralnym, ktéry
ma swdj warsztat i moze go szlifowac. Bo nie jest to mozliwe, kiedy pracujemy od
warsztatu do warsztatu (Sebastian).

My — mowie tu o Zosi [Bartoszewicz], Justynie [Wielgus], Emilii [Hagelganz] i o so-
bie — zawsze miatysmy ochote, zeby popracowac intensywniej i mie¢ mozliwosé
kontynuacji pracy. Probowatysmy porozmawiac czy to z samg Mutka, czy z Wac-
kiem i Mutkg, ale to byto bardzo meczace i nic z tego nie wynikneto (Barbara).

Bo jak utrzymacd ciggtos¢ pracy, kiedy masz zjazdy kilka razy w roku? To byt tez
jeden z moich powodoéw odejscia od Wegaijt (Justyna).

Decyzja Mutki i Wacka co do sposobu organizacji pracy ich teatru dotyczy
zatem trzech napedzajgcych sie nawzajem kwestii — braku statego zespotu,
a co za tym idzie, braku ciggtosci pracy, a wiec braku zarobkowania, co znéw
prowadzi do rotacyjnego charakteru zespotu i warsztatowego trybu pracy.
| cho¢ wydawac by sie mogto, ze zasady te sg dla wszystkich klarowne, to
jednak sama ich przejrzystosé nie zapewnia poczucia komfortu. Wegajcka
rodzinnos$¢ i wspdlnotowosé, ow ,tygiel dusz, serc i kreatywnosci” (Paulina)
oraz ,,0soby Wacka i Mutki, ich $wiaty i ich proste zycie w rozumieniu wyzby-
cia sie sztucznych potrzeb” (Justyna) budzg nadzieje na znalezienie w Wegaj-
tach alternatywy tak zycia, jak tworczosci. Jednak teatr bedacy pewnego
rodzaju ,platformg, na ktéra kazdy moze wskoczy¢” (Sebastian), przestaje
wystarczaé. Adepci i adeptki powtarzali, ze chcieli sprofesjonalizowaé i ujgé
w instytucjonalne ramy swojg dziatalno$¢ wegajcka po to, aby czué sie bez-
piecznie jako pracownicy i pracownice, aby mie¢ zapewniong ciggtos¢ rozwo-
ju zawodowego i kwestie bytowe, czyli by mogli zarabia¢ na pracy teatralnej.
Charakterystyczne dla Wegajt niedookreslenie w potaczeniu z otwartoscia
na Innego i pielegnowanym przekonaniem, ze ,kazdy gtos jest wazny i wart
wystuchania” (Paulina), dato ztudne nadzieje na mozliwo$¢ zmian. Wydaje
sie, ze w polifonicznej formule dziatania Wegajt powinno znalez¢ sie miejsce
na przebudowanie modelu pracy i dostosowanie go do potrzeb grupy teatral-
nej. Jesli jednak nie jest to mozliwe, a wegajcka prowizorka jest zasadg, ktéra
Wactaw i Mute chcg utrzymag, to po stronie prowadzacych grupe powinna
leze¢ odpowiedzialnos¢ za to, by nie dawac ztudnym nadziejom trwac.
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Tu pojawia sie druga kwestia — komfortu fizycznego i zagrozen wynika-
jacych z warunkoéw pracy. To, co niewatpliwie jest odpowiedzialnoscig orga-
nizatorow, to zapewnienie bezpieczenstwa zdrowotnego uczestniczkom
i uczestnikom dziatan. Praca teatralna, w ramach ktérej w réznych warun-
kach atmosferycznych biega sie po lesie, podczas warsztatow wykonuje
sie ¢éwiczenia fizyczne, przygotowujgc premiere, uzywa sie niebezpiecz-
nych narzedzi do budowy scenografii, wreszcie wyrusza sie w droge, moze
stanowi¢ zagrozenie dla zdrowia. ,Pamietam wiele takich sytuacji, ktore
uswiadamiaty nam, ze nie jest tak, ze bedziemy chodzi¢ od domu do domu
i zawsze bedzie mito; ze te wyprawy wigzg sie z ryzykiem” (Wiktoria). Czy
koledowac¢ dalej mimo sniezycy i mrozu? Czy wchodzi¢ do gospodarstwa,
gdzie trzeba broni¢ tanczacej Kozy przed podgryzajacymi jg agresywnymi
psami? Jak reagowaé, kiedy chtopaki ze wsi w stanie upojenia alkoholowego
zbyt natarczywie obejmujg w tafcu uczestniczki IST? W wyprawe teatralng
wpisane jest przekraczanie granic komfortu, na co decydujg sie mniej lub
bardziej Swiadomie wszyscy jej uczestnicy. Gdzie lezy granica miedzy bra-
kiem komfortu, Swiadomym ryzykiem a narazeniem bezpieczenstwa? | kto
ponosi za to odpowiedzialnos¢?

Zdarzajg sie bowiem wypadki. Raz w Dziaddwku ,tak tanczyli, ze pod-
toga sie zatamata” (Monika), innym razem ,, dwie osoby prawie utonety na
oczach uczestniczek i uczestnikdw jednej z Wiosek, przekonanych, ze to,
co widzg, jest czescig performansu” (Zofia), kiedy indziej podczas wyprawy
kolega niechcacy ztamat kolezance nos. A jednak na wyprawy IST wyrusza
sie bez ubezpieczenia, co u niektérych ,rodzi poczucie odrealnienia i brak
poczucia bezpieczenstwa” (Mitka). Tym bardziej, ze granice poswiecenia
dla ,sprawy” bywaty przekraczane. Opowiadajg rozmdéwczynie:

Z jednej strony byto bajecznie, gdy brnetam w $niegu po kolana, z drugiej — miatam
przemoczone buty, byto mi zimno i niewygodnie (Monika).

Nie masz wyjscia, musisz okresli¢, czy jest ci zimno, czy nie, czy chcesz dalej is¢
i masz site, czy nie. Czasami sie zdarzato tak, ze ktos przyjezdzat z jakims$ wirusem,
wszyscy sie zarazali i kazdy stat przed decyzjg: ide z gorgczka czy nie ide (Wiktoria).

Po okresach bardzo intensywnego wysitku, na przyktad po wyprawach, regularnie
kto$ badz kilkoro z nas chorowato. Wyczerpywalismy wszelkie limity sit (Zofia).

Kiedys podczas tarica w czasie pokazu Kalevali zerwatam wiezadto w kolanie. Nie prze-
rwafam, gratam wtedy dalej, czutam, ze musze ten spektakl dogra¢ do korica (Marijka).

Ze ztamanym nosem [...] gratam spektakle, spiewatam. [...] Bedgc we wspdino-
cie, musiatam sobie radzi¢ sama. MieliSmy wyzszy cel: trzeba byto zagrac¢ spektakl
(Mitka).
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| choé¢ sg to osobiste wybory, zapewnienie grupie bezpieczenstwa
zdrowotnego to nie tylko diagnozowanie zagrozen, umiejetnosé reagowa-
nia na nie, ale takze reprezentowanie postaw ukierunkowanych na troske
o zdrowie i zycie wtasne i innych oséb. Zdawac by sie mogto, ze szczegdl-
nie wazne bedzie to w teatrze, ktdry jest wspdlnota. Z drugiej strony jed-
nak na zespdt sktadajg sie niezalezne osoby, ktdre powinny stanowic¢ same
0 sobie. ,Zdarzaty sie przeciez sytuacje, gdy kto$ poczut sie przekroczony
czy wrecz naduzyty, bo nie miat Swiadomosci limitu swoich sit i mozliwosci”
(Wiktoria). Gdzie zatem przebiega granica miedzy indywidualng decyzjg na
temat podejmowanego ryzyka oséb dorostych uczestniczagcych w procesie
a odpowiedzialnoscig prowadzgcych za wspdlnote?

Prawo pracy naktada na pracodawcéw pewne obowigzki w zakresie
zapewnienia bezpieczedstwa miejsca i warunkow pracy, przestrzegania
zasad BHP, rekompensaty za prace w trudnych warunkach. Wegajty jed-
nak nie sg miejscem pracy, uczestnikdw wypraw nie tgczg umowy, a praca
nie jest wynagradzana, co pozwala omingc ten obszar refleksji w planowa-
niu procesu artystycznego i zarzadzaniu nim. Jednak nawet jesli spojrzymy
na Teatr Wegajty jak na organizatora twdérczego wypoczynku czy instytu-
cje edukacyjng pozwalajacy rozwijac sie teatralnie, to réwniez po stronie
organizatorow powinno leze¢ zapewnienie bezpieczenstwa uczestnikom
i uczestniczkom prowadzonych przez siebie dziatan. Tymczasem zasady
BHP w Wegajtach nie sg przedmiotem regulacji i refleksji, a to moze rodzi¢
w artystach i artystkach odwiedzajgcych Teatr poczucie zagrozenia, dys-
komfortu i niepewnosci.

Ryzyko naruszenia zasady komfortu i bezpieczeAstwa dotyczy takze
festiwalu Wioska Teatralna — w kontekscie zaréwno warunkéw pracy eki-
py organizacyjnej, jak i uczestnictwa goscin i gosci w wydarzeniach progra-
mowych. ,Tam sg hardkorowe warunki — jakby przyjechata kontrola BHP
i zobaczyta, ze podczas spektaklu pod drzwiami stodoty — ewakuacyjny-
mi, ktdre powinny by¢ szerokie na tyle i tyle — siedzg ludzie, a czesto sie
potozg, a czasem nawet pdjdg spac...” (Piotr). Pekajgca w szwach stodota
podczas spektakli prezentowanych na Wiosce to cecha charakterystyczna
wegajckiego festiwalu, ktorego organizatorzy dazg do tego, by dla nikogo
nie zabrakto miejsca na widowni**. Ma to swoj niepowtarzalny klimat, cho¢
komfort nie jest tu priorytetem. ,Ludzi jest duzo, a stodota nie jest naj-

3 pandemia wprowadzita state zmiany w organizacji Wioski Teatralnej: na pokazy spektakli w stodole
obowiazuje limit miejsc.
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wieksza na Swiecie, wiec robi sie straszny $cisk i nagle sie okazuje, ze nie da
sie oddychac na sali albo Ze jest tak niewygodnie, ze odbidr spektaklu bar-
dzo spada...” (Piotr). Kiedy zainteresowanie przedstawieniem jest tak duze,
ze zdecydowanie przekracza kubature stodoty, organizatorzy niejednokrot-
nie podejmuja decyzje o drugim pokazie, co przesuwa w czasie zaplano-
wane w programie wydarzenia. ,,Po raz pierwszy na festiwalu teatralnym
miatem do czynienia z takg postawa. Gdzie indziej to jest mozliwe?” (Piotr).
Opdznienia, nawet kilkugodzinne, sg wpisane w tradycje Wioski, méwi sie
wrecz o zjawisku ,wegajcki time”, ktéry ptynie tak, by tempo wydarzen niko-
go nie wykluczyto. Wegajcki wymiar inkluzywnosci, ktéry przejawia sie tez
w tym, Ze przedstawienia nie sg biletowane, nie we wszystkich przybytych
budzi entuzjazm. ,Wiele oséb byto oburzonych i zdegustowanych zastany-
mi warunkami. [...] Bez kontekstu, bez wiedzy o tym, jak Mute i Wacek dzia-
tajg na co dzien, gdzie zyja, jakich wyboréw dokonujg, z kim pracuja, bardzo
trudno jest docenic¢ «dziatania klepiskowe»” (Ilwona).

Organizacjg wydarzen festiwalowych — tak na klepisku, jak w stodole —
zajmuje sie wolontariacko Latajgcy Kolektyw Wioski Teatralnej**. Praca , jest
ciezka nie do opisania” (Piotr). W przewazajgcej mierze wynika to stad, ze
do obstugi festiwalu o tak bogatym programie, tak wielkim zainteresowa-
niu i logistyce opartej na zasobach spofecznosci lokalnej wsi Wegajty i jej
rozlegtej kolonii (co wymaga komunikowania sie ze sobg ogromnej liczby
0s6b oddalonych od siebie na kilkukilometrowym dystansie) zaangazowa-
nych jest stosunkowo niewiele oséb. Do tego zastane warunki pracy sg dos¢
wymagajace w stosunku do zaplanowanych dziata — przyktadowo: wyda-
wana z dnia na dzien gazetka festiwalowa drukowana jest na jednej, matej
drukarce, co niekiedy trwa do wczesnych godzin porannych. Niemniej, ,jest
wiele osob, ktére przyjezdzajg chociazby pozmywac [...], zeby w pocie czota
miec zapieprz na kuchni. | oni przy tym gotowaniu $piewajg. No cos fanta-
stycznego” (Piotr).

Wiele trudnosci, z ktdrymi zmagajg sie wolontariuszki i wolontariusze,
wynika z ,wegajckiego modelu pracy” opartego na ,statej czujnosci, sta-
tej gotowosci” (Piotr). Opdznienia, awarie, punkty programu wymyslane

3 Kiedy finansowo jest to mozliwe, wynagradzane sg wszystkie stanowiska pracy podczas festiwalu;
w innym razie czes¢ prac jest wolontaryjna”. Dominika Bremer, ,,Antropologia mocnej podmioto-
wosci. O praktykach oporu na peryferiach”, w tym tomie, 207. Autorka pisze takze o innych kontr-
hegemonicznych praktykach ustanawiania spotecznosci i pracy ze spotecznoscig podczas Wioski
Teatralne;j.



ad hoc, niezapowiedziane wczesniej zadania do wykonania sktadaja sie na
legendarng juz wegajcka ,wieczng prowizorke”.

Zaczynasz szukac jakiegos porzadku, ale ten porzadek znajduje sie tam w osobie
Wacka (Sebastian).

Bedac tam, musisz by¢ w gotowosci. [...] | jest jej troche za duzo. [...] Nagle Wacek
podchodzi i pyta, czy bym nie zagrat przed odczytem wiersza. | ja pytam: ,Kiedy?”.
»Za pie¢ minut” (Piotr).

Z jednej strony masz tam tyle mozliwosci, z drugiej — musisz stawia¢ dosy¢ samo-
Swiadome kroki, zeby nagle nie zostaé¢ wciggnietym w jakas inicjatywe, ktdra nie
do korica jest w zgodzie z toba. | to sie czasami dziato, ze wtasnie w rozpedzie
dziatania kto$ na cos sie zgodzit, a dopiero po czasie sie okazywato, ze nie czuje sie
w tym okej (Wiktoria).
To dlatego niektdre osoby méwia, ze Wegajty, a juz w szczegdlnosci praca
przy Wiosce Teatralnej, stwarzajg mozliwos¢, by nauczyc sie stawiac granice.
Byto duzo takich historii, ze ktos poczut sie w jakiej$ sytuacji przekroczony, bo wia-
$nie nie postawit granicy (Wiktoria).

Teraz ucze sie mowic: ,stop”. [...] Czuje, ze mi to ostatnio dobrze wychodzi i ze
Wacek i Mutka je respektuja. Chociaz majg zawsze catg liste zadan do zrobienia
[$miech] (Barbara).

Praca w Wegajtach nigdy sie bowiem nie koriczy, a wolontariat nie ma
granic. Nieustanne dziatanie, a w ramach niego ustawiczna praca nad sobg
sg tez wpisane w kontrkulturowy etos, z ktérego Teatr Wegajty wyrasta®.
Stanowi podstawe ,doprzodyzmu”, autorskie] filozofii Wactawa bedacej
postawg przydatng w kryzysie. ,Z klinczu wydostawac sie, szukajac co jest
do zrobienia. Po tym, jak po drabince”3¢. Czy jednak taki tryb funkcjono-
wania bedzie komfortowy dla wszystkich? Szczegdlnie kiedy dziatania
w Wegajtach, obejmujace i prace na wiasnym doswiadczeniu, i wyzwania
podczas wypraw, i wymagajace spotkania w wiezieniach, w DPS-ie, s3 tak
intensywne? | ja po tych spotkaniach potrzebuje odpoczynku. Kiedys tego
o sobie nie wiedziatam” (Barbara).

Co jest moje w tej polifonii, czyli o autorstwie

Smutno mi, ze nawet w tak wspoélnotowym [...] miejscu [...] trzeba byto zawalczy¢
0 podstawowe sprawy jak autorstwo (Mitka).

Caty proces, od powstania [...] [spektaklu] do oficjalnego uznania mojego autor-
stwa zajat 10 lat (Zofia).

% Zob. Katarzyna Kutakowska, BfazZnice, 44—49.
% Wactaw Sobaszek, Spiski zyciowe, 162.
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Niektére sceny, o ktdrych uznano, ze dobrze, zeby weszty do pokazu finatowego,
a sg autorstwa tych, ktérych nie ma w obsadzie, s3 oddawane do grania tym, kté-
rzy w tej obsadzie sie znalezli (Alicja).

Od 2010 roku rokrocznie Teatr Wegajty wypuszcza nowy spektakl, na
ktéry sktadajg sie autorskie etiudy adeptek i adeptow IST stworzone pod-
czas wypraw i poprzedzajgcych je warsztatéw (koledniczego, zapustnego
i alilujkowego), wybrane i utozone w catos¢ przez Wactawa. Premierowy
pokaz catorocznej pracy odbywa sie latem, podczas Wioski Teatralnej.
Warunkiem dostania sie do obsady spektaklu jest udziat we wszystkich
trzech wyprawach i parodniowym zjezdzie zespotu tuz przed Wioska, maja-
cym na celu wypracowanie finalnej wersji pokazu. Taka struktura pracy,
w ktérej ,fragmenty spektaklu [...] [sg] utkane z wiasnych przezyé, tesknot,
snow, stow, pomystéw, zapozyczen, cytatow” (Zofia), a ,autorstwo czesto
[...] nie jest tozsame z wykonawstwem” (Mitka) i jednoczesnie ,,bardzo krot-
ko pracuje sie nad finatem” (Alicja), a twdrcy i tworczynie nie majg wptywu
na ksztatt catosci, stwarza ryzyko naruszenia wtasnosci intelektualnej i praw
autorskich.

Indywidualna praca nad etiudami, na ktérej opiera sie spektakl, jest
procesem niezwykle osobistym, bazujgcym na improwizacji wysnutej z wta-
snego doswiadczenia, do czego zacheca Wactaw. ,To moze by¢ z brzucha,
to moze by¢ brzydkie, to moze by¢ nieociosany klocek” (Paulina) — zwykt
mawiac. ,Kazdy pracuje nad swoim kawatkiem, ten spektakl powstaje
z nas” —opowiada Basia. Nic dziwnego, ze uczestnicy i uczestniczki warszta-
tow silnie identyfikuja sie ze stworzonymi etiudami, w ktérych — jak méwia
— ,nhaprawde moglismy pokazac siebie” (Paulina).

Majac absolutng wolno$¢ w kreowaniu wtasnej wypowiedzi scenicznej,
majg niewielki wptyw na to, jak bedzie wygladata catos¢ — w jakiej kolejno-
Sci wyjda na scene, w jakim kontekscie pojawi sie ich etiuda, wreszcie: jaki
bedzie wydzwiek skomponowanej przez Wactawa catosci. Na etapie pracy
indywidualnej proces jest zatem w petni demokratyczny — kazdy gfos jest
jednakowo wazny, dla kazdego jest zapewniona przestrzen, by zostat usty-
szany. ,,Czy jednak by uznaé, ze praca jest demokratyczna, wystarczy to, ze
oddane jest pole do tworzenia osobistych mikronarracji?” (Wiktoria). Od
tego momentu bowiem ,kompozytorem scen” (Wiktoria) jest Wactaw.

Z jednej strony osoby z zespotu ttumaczg taki charakter pracy jej tem-
pem, z drugiej jednak opowiadajg o sprzeczkach i napieciach wynikajacych
z autorytarnych niekiedy decyzji Wactawa, ktérego status nie dla wszyst-
kich jest jasny.



Powiedziatabym raczej, ze Wacek jest producentem. [...] Nie powiedziatabym, ze
jest inscenizatorem, bo nic nie inscenizuje. Nie jest rezyserem, bo nie daje uwag
rezyserskich, [...] natomiast czasem umieszcza cie w postaci, ktdrg nie chcesz by¢,
a usuwa scene, na ktorej ci z jakiegos$ powodu zalezato. | to tyle. Nie ttumaczy sie,
nie uzasadnia. Nie wiesz, dlaczego tak jest, po prostu masz to przyjac i zaakcepto-
waé, nawet jesli sie z dang propozycjg nie zgadzasz (Mitka).

Wacek brat odpowiedzialnos¢ za spektakl. I nigdy nie miatam poczucia, ze on sobie
przypisuje wiecej, niz dat (Izabela).
Nie byto o czym dyskutowac, bo wydawato sie, ze jego propozycja byta najlepszym
mozliwym rozwigzaniem (Paulina).

Przy takim tempie pracy musi by¢ kto$, kto wybiera etiudy do powarsztatowego
spektaklu [...] i uktada je w catos¢ [...]. Wacek nie pyta, ktore sceny nam sie podo-
baja i w jakiej kolejnosci chcielibySmy je pokazac. Albo pyta, ale i tak potem robi
swoje, nie zwazajgc na nasze sugestie czy uwagi (Mitka).

Nie ma przestrzeni, zeby zesp6t miat udziat w dyskusji nad catoscia. [...] Spotkatam
sie z sytuacjami, ze zespdt nie chciat, zeby dany spektakl wygladat tak, jak Wacek
zaproponowat. Kazdy czut sie odpowiedzialny za swojg czastke, ale nie za catosé.
Pojawiajg sie tam takie watpliwosci (Alicja).
Watpliwosci pojawiaja sie przede wszystkim w kontekscie autorstwa.
Kto jest wtascicielem spektaklu? Kto ma do niego prawa?

Nie chce, zeby to brzmiato arogancko — uwazam, ze Wacek wykonuje wielkg prace,
ale sceny powstajg z nas (Barbara).

Niby przyjezdzajac tam, godzimy sie na wystgpienie pod szyldem Wacka Sobaszka,
ale mnie brakuje jasnego komunikatu, ze jest to praca oparta na autorskich etiu-
dach. Zamiast tego czytamy: ,inscenizacja: Wactaw Sobaszek” (Mitka).

Z tytu gtowy trzeba miec to, ze to jest Teatr Wegajty podpisany nazwiskiem Soba-
szek. To jest w dalszym ciggu praca dla marki, ktorg s3 Wegaijty (Piotr).

Wydawac¢ by sie mogto, ze sprawa jest prosta: kazdy ma prawo do
wiasnej sceny, a spektakl jest efektem pracy kolektywu. Rzecz jednak sie
komplikuje, gdy nie wszyscy twércy wykorzystanych w spektaklu scen wej-
d3 do obsady spektaklu finatowego. Obsady bowiem ,Wacek nie wybiera
talentem, nie wybiera konfiguracjg w zespole, wybiera tych, ktérzy majg
wspolnote doswiadczen” (Alicja). Tworzenie zespotu na premiere wedtug
tak nieostrych kryteridw sprawia, ze za kazdym razem dochodzi do sytuacji,
w ktdrych ktos gra scene nie swojego autorstwa, czesto bez wczesniejszego
porozumienia z twdrca.

To nie byto tak, ze sie spotkatySmy i ja przekazatam Pameli swojg role. To wycho-

dzito z zapamietania Wacka albo jeszcze innych oséb, ktére pamietaty, ze Ala to
tak robita (Alicja).
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To czyjas wiasnos¢ intelektualna i emocjonalna, do ktérej prawa z tatwoscia sie
w Wegajtach odbiera (Zofia).

Nawet nie wiedziatam, ze spektakl byt grany, a wazne dla mnie sceny byty ada-
ptowane przez innych. To jest kwestia autorstwa: te sceny s3 moje, one ze mnie
wychodzg i to ja chce o nich decydowac (Barbara).

Z wypowiedzi rozmdwczyn wynika nie tylko to, ze autorki i autorzy scen
nie majg prawa do dysponowania swojg witasnoscig intelektualng. Warto
zwrdci¢ uwage tez na to, ze proces tworczy w Teatrze Wegajty traktowany
jest bez porozumienia z twdércami jak proces badawczy, w ktédrym stosuje
sie zasady etyczne typowe dla badan antropologicznych. Ochrona poufno-
$ci wymagana w badaniach jakoSciowych sprowadza sie bowiem do tego,
ze narracja biograficzna oderwana jest od osoby i wykorzystana w dys-
kursie naukowym w formie zanonimizowanego cytatu, najczesciej juz bez
konsultacji z rozméwca czy rozmoéwczynia. Sg oni zatem dostarczycielami
materiatu do badan, producentami kontentu do snucia refleksji naukowej
podpisanej nazwiskiem naukowca lub naukowczyni. Na taka role twoérczy-
nie i tworcy Teatru Wegajty nie chca sie godzic.

Poczucie nieposzanowania praw autorskich wsrdd uczestnikow i uczest-
niczek IST dowodzi, ze Teatr Wegajty w ich odczuciu nie jest jedynie miej-
scem antropologicznych poszukiwan czy , pracy na gtebokosciach” (Zofia),
lecz w szerokim rozumieniu instytucjg artystyczng prowadzacg procesy
artystyczne. Ochrona osoby biorgcej w nich udziat powinna polega¢ zatem
nie na ochronie jej poufnosci, jak w przypadku prowadzenia badan tere-
nowych, lecz na uznaniu jej praw autorskich do dzieta. To znaczaca rdznica
miedzy procesem badawczym a artystycznym, ktéra w Wegajtach zanika
i generuje ryzyko naruszenia praw autorskich.

Wydaje sie, ze poszanowanie praw autorek i autoréw do dysponowa-
nia dzietem bytoby dobra praktyka, ktéra nie tylko uwiarygodnitaby poli-
foniczny charakter wegajckich spektakli, ale tez dowartosciowata twércéw
i tworczynie, ktdérzy z réznych powoddw nie znalezli sie w obsadzie pokazu
finatowego. Woéwczas dokonywane za zgodg autoréw wigczanie scen do
finatu bytoby dla nich wytgcznie doswiadczeniem nobilitujgcym, nie prak-
tyka ambiwalentng, obarczong poczuciem naduzycia, co pokazujg zebrane
Swiadectwa o zagubionym autorstwie w Wegajtach:

Bytam twodrczynia etiud, ktdre ostatecznie zagrat kto$ inny tak, by mdj gtos byt
styszalny w tkance spektaklu wykonanego juz bez mojego udziatu (Mitka).

Dla mnie to jest piekne, ze cos, co stworzytam, byto dla kogo$ na tyle ciekawe, ze
zechciat tego uzy¢ w spektaklu (Eliza).
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Kiedy widze, jak kto$ gra mojg scene i sie angazuje, to czuje wdziecznos¢. | jed-
noczesnie nie podoba mi sie to, ze ktos zdecydowat i za mnie, i za te osobe. Mnie
brakuje procesu, mozliwosci przekazania sceny. Ten brak rozmowy i to, ze kto$
decyduje za mnie, boli (Barbara).

W kontekscie wiasnosci artystycznej bolesne doswiadczenie dla oséb
zwigzanych z Teatrem Wegajty stanowi takze brak ,szczegétowego spisu
tworczyn i tworcdw scen, muzyki, udzwiekowienia, a takze obsady w roz-
nych sezonach grania” (Mitka). W przypadku teatru, ktéry nie ma statego
zespotu, tworzy spektakle zbudowane z autorskich etiud, czesto wyko-
rzystuje w nich maski wtasnorecznie robione przez osoby biorgce udziat
w warsztatach, a muzyka na scenie jest improwizowana i grana na zywo,
skrupulatne dbanie o odnotowanie w opisie spektaklu kazdego nazwiska
jest zadaniem wymagajacym, niemniej nie niemozliwym, a z punktu widze-
nia respektowania prawa autorskiego koniecznym.

Wiem, ze teraz, po wielu naradach, dyskusjach i rozmowach, zaczeto prowadzi¢
katalog osob i zapetnia¢ powolutku te autorskie luki w historii Teatru (Mitka).

Przed pandemia postanowitam odejs¢ z Teatru na dobre i uporzadkowac Slady
obecnosci, ktére po sobie zostawie. Przypominatam Wactawowi o wcigz braku-
jacej na stronie internetowej przy opisie spektaklu Iwona poslubiona wzmiance,
ze jestem autorkg motywow muzycznych oraz ze nadal moje nazwisko i nazwiska
innych wspottwércow i wspottwadrezyn spektakli nie widniejg w opisach spektakli,
a przeciez jestesmy autorkami i autorami scen teatralnych tworzacych ich materie
oraz tworcami i twdrczyniami wykorzystywanych w nich masek. Przez dtugi czas
ttumaczytam sobie, ze to przeoczenie (Zofia).

W przypadku tak muzycznego teatru, jakim jest Teatr Wegajty, udo-
kumentowanie autorstwa udzwiekowienia spektaklu jest réwnie istotne,
co autorstwa scen teatralnych. Co wazne, muzycy i muzyczki wystepujgcy
w Wegajtach sg caly czas obecni na scenie, cho¢ niejednokrotnie nie sg
autorami zadnej z etiud. W opisach spektakli nie jest tez zaznaczone, co jest
powszechng praktykg w innych teatrach, na jakim instrumencie graja. ,A to
nie zawsze jest akordeon Wacka” —s$mieje sie Mitka. ,Czasem skrzypce, uku-
lele, bebny, niesamowita wokaliza, piosenki, rézne, naprawde rdézne formy
muzyczne sie przez te wegajckie widowiska przewijaty, a nigdzie nie ma
o tym wzmianki” (Mitka).

Zacieranie ,$ladow obecnosci” w odczuciu rozméwcow i rozmowczyn
dokonuje sie tez za sprawg ,bardzo ztej [jakosci] dokumentacji spektakli
i wypraw, co wynika z przyjetego sposobu organizacji pracy — jest jedna
z wielu rzeczy robionych napredce, spontanicznie, prowizorycznie” (Mit-
ka). Niewatpliwie od kilku lat Teatr Wegajty z wiekszg uwagg podchodzi
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do kwestii dokumentowania i archiwizowania swoich dziatan, by¢ moze za
sprawg tworzonego w Instytucie Sztuki PAN cyfrowego Archiwum Teatru
Wegajty*, ktérego powstanie uruchomito w Teatrze refleksje nad istotno-
$cig dokumentac;ji tak unikatowych zdarzen, sytuujacych sie na pograniczu
dziatan artystycznych i spotecznych. Niemniej praktykowane przez wiele lat
rejestrowanie premier ,,przy okazji”, przez osoby przypadkowe, wykonywa-
ne czesto z ostatniego rzedu oraz brak dbatosci o jakos¢ dzwieku sprawiaja,
ze indywidualne historie wydobyte ,z brzucha” w trudach procesu twér-
czego znikaty w niepamieci.
| to jest co$, co mnie frustruje: rezygnuje z wtasnej pracy, przyjezdzam do Wegaijt,
pracuje na rzecz Teatru i wiasciwie nie ma po tym sladu. Mam w sobie pewne-
go rodzaju smutek: godze sie by¢ we wspdlnocie, ale w efekcie jestem tylko jej
czescig, moja jednostkowa tozsamos¢ niejako rozptywa sie w niej, zostaje przez
nig wchtonieta. Mdj gtos zlewa sie z gtosami innych jej cztonkdéw. Z czasem nawet
trudno jest powiedzieé, co jest moje w tej polifonii, ktdra zrodzita sie ze wspdlnej
improwizacji (Mitka).

Wydaje sie zatem, ze szczegdlnie w teatrach, w ktérych po pierwsze,
praca obywa sie bez wynagrodzenia, a wiec wymaga zaangazowania w cza-
sie wolnym od pracy zarobkowej, po drugie, prezentowane dzieta sg eks-
presjg doswiadczen w formie performatywnej zaangazowanych w proces
0s6b, co zawsze jest dla nich wymagajace zaréwno psychicznie, jak i fizycz-
nie, po trzecie, spektakl jest efektem pracy wspolnoty, tym bardziej wazne
jest zadbanie o nalezng dokumentacje pracy wszystkich oséb tworzacych.
W innym przypadku kazde nieposzanowanie wtasnosci autorskiej pozba-
wia ich w wymiarze symbolicznym praw wtasnosci do fragmentéw swojego
zycia. A przeciez mozna tego unikngé.

Podsumowanie

Obok niekwestionowanego dobra, ktére w Wegajtach znajdujg uczest-
niczki i uczestnicy warsztatow, doswiadczajg oni takze trudnych sytuacji,
z ktérymi czasami nie potrafig sie uporac i ktére narazajg ich na przekra-
czanie wtasnych granic, odbierajg poczucie sprawczosci, rodzg konflikty
wewnetrzne. Ryzyka w obszarze etyki opisatySmy w czterech obszarach:
(1) uwiktania w relacje wtadzy i patriarchalng hierarchiczno$¢ mimo proéb
realizacji w Wegajtach wertykalnego, demokratycznego modelu dziatania;

3 Archiwum Teatru Wegajty (www.archiwumwegajty.pl) powstato w ramach grantu ,Teatr Wegajty —
35 lat teatru antropologicznego i poszukiwan spoteczno-kulturowych” finansowanego przez Naro-
dowe Centrum Nauki (SONATA BIS 7: nr 2017/26/E/HS2/00357).
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(2) mozliwych krzywd emocjonalnych doznawanych podczas proceséw
grupowych i aktywnosci o charakterze terapeutycznym, ktére tworza
modus pracy Teatru; (3) deficytow komfortu w obszarach bytowym i fizycz-
nym, zwigzanych z prowizorycznym, odprofesjonalizowanym stylem pracy;
(4) nieostro zarysowanych kwestii oznaczania autorstwa dziet powstajgcych
w ramach IST.

Zrédfa zagrozen i wyzwan etycznych w Teatrze Wegaijty leza, po pierw-
sze, w pielegnowanej tam rodzinnej atmosferze opartej na cieptych, bliskich
wieziach miedzyludzkich, ktére z jednej strony dajg poczucie bezpieczen-
stwa i akceptacji, ale z drugiej ograniczajg sfere komfortu emocjonalnego,
zobowigzujg do przyjecia zasad panujgcych w wegajckiej rodzinie i obro-
ny ich, niekiedy wbrew wtasnym odczuciom czy potrzebom. Familiarno$¢
Wegajt jest zaréwno ich atutem, jak i niebezpieczeristwem. Po drugie, istot-
ny czynnik ryzyka stanowi sama metoda dziatania Teatru, w ktérej niejako
oddolnie, bez superwizji wykorzystuje sie rozne techniki arteterapeutyczne
i ktdra oparta jest na uruchamianiu proceséw grupowych. Takie dziatania
bez odpowiedniego kierowania i domykania ich mogg stanowic¢ zrédto pro-
blemdw emocjonalnych i mogg narusza¢ kondycje psychiczng uczestnikow
i uczestniczek warsztatéw?®. Trzecim Zrédtem naruszen w obszarach etyki
jest przyjety styl funkcjonowania Teatru, ktory zanurzony jest w doraznosci,
nie zaktada ani regularnosci pracy zespotu teatralnego, ani regulacji kwe-
stii bezpieczenstwa i komfortu pracy, ani dokumentowania wktadu pracy
poszczegdlnych artystek i artystdw w proces powstawania dziet teatralnych.

Przeprowadzona przez nas analiza obszaréw ryzyka etycznego w pracy
Wegajt miata na celu opisanie uzyskiwanych korzysci i kosztéw, ktére pono-
szg osoby nalezace do kolejnych ekip teatralnych. Uwazamy, ze odstoniecie
dylematow etycznych wigzacych sie z funkcjonowaniem Teatru Wegajty
jest wazne przede wszystkim z powodow emancypacyjnych i praktycznych
— taki wglad tworzy warunki do swiadomego wejscia w proces, pozwala
uporzadkowaé oczekiwania wzgledem Teatru, zdefiniowaé relacje i usta-
nowi¢ swojego rodzaju kontrakt uczestnictwa w zakoriczonych wyprawa-
mi zjazdach IST. Potrzeba zewnetrznej refleksji nad kwestiami etycznymi
w Wegajtach jest zresztg wyrazana przez osoby zwigzane artystycznie
z Teatrem. Mowi Barbara:

% Po raz pierwszy w historii Teatru Wegajty po warsztacie alilujkowym 2023 Sobaszkowie wraz z grupa
uczestniczek i uczestnikdw IST majg w planach ewaluacje tegorocznych dziatan przy wsparciu wy-
kwalifikowanego facylitatora.
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Zresztg trzeba by znalei¢ kogos, kto by poprowadzit takie spotkanie, najlepiej ja-
ka$ superwizorke czy superwizora. Nie prowadzi sie samemu terapii w swojej ro-
dzinie [$miech].

Nasza analiza moze by¢ wstepem do dziatan na rzecz zmiany etycz-
nej w instytucjach takich jak Wegajty. Pozostaje przy tym otwarte pytanie
0 wspdtczesng role teatru jako miejsca nie tylko twdrczego rozwoju, ale tez
jako przestrzeni spotecznej, wieziotwdrczej i terapeutycznej dla artystow
i artystek. A szerzej — to pytanie dotyka mozliwosci etycznego poszerzania
pola dziatalnosci tak Teatru Wegajty, jak i instytucji artystycznych o zadania
zwigzane z rozwojem osobistym czy treningiem kompetencji interakcyjnych.
Wydaje sie, ze Mutka i Wactaw Sobaszkowie z duchem postpandemicznych
zmian w obszarze kultury zmierzajg w tym wtasnie kierunku, tym bardziej
istotne jest wypracowywanie mechanizmoéw kontroli, zapobiegania kryzy-
som i naprawiania trudnych sytuaciji.

KATARZYNA KULtAKOWSKA

Kulturoznawczyni, antropolozka kultury, badaczka spoteczna. Adiunktka w In-
stytucie Sztuki Polskiej Akademii Nauk. Zajmuje sie antropologig doswiadczenia
i pracuje nad poszerzaniem polskiej teatrologii o perspektywe feministyczna.
Kierowniczka grantu ,HyPaTia. Kobieca historia teatru polskiego. Kontynuacja”.
Autorka ksigzek: Miasto ptci (2010) oraz BtaZnice. Kobiety kontrkultury teatralnej
w Polsce (2017). Redaktorka naukowa monografii Teatr w pandemii (2021) i Poli-
fonia. Rzecz o pracy twodrczej Teatru Wegajty (2023). Wspdtautorka ksigzki Teatr
bliskiego kontaktu. Studia przypadkéw grup teatralnych (2023).

KATARZYNA KALINOWSKA

Socjolozka, antropolozka wspodtczesnosci. Adiunktka w Collegium Civitas i Insty-
tucie Badan Edukacyjnych. Zajmuje sie socjologig emocji i mitosci, metodologig
jakosciowa oraz etyka badan, jest zaangazowana we wspieranie rozwoju peda-
gogiki teatru w Polsce. Autorka ksigzki Praktyki flirtu i podrywu. Studium z mikro-
socjologii emocji (2018). Redaktorka naukowa monografii Teatr w pandemii
(2021). Wspétautorka ksigzki Teatr bliskiego kontaktu. Studia przypadkow grup te-
atralnych (2023). Petnomocniczka Rektora ds. réwnego traktowania w Collegium
Civitas.

SUMMARY
The ethical challenges which creative work entails and which at times are explicitly
stated or remain only signalled between the lines: this was what we were acutely
aware of when listening to our interlocutors discussing “caring navigation” received
from Wactaw and Erdmute Sobaszek. These two had created within the Wegajty
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Theatre a space of freedom not only for themselves but also for the participants
of the Different Theatre School: a place where you can “experiment, explore,
make mistakes, doubt, be afraid, ask”, while “feeling safe when wandering.” This
text concerns such ethical challenges.

In this chapter, we ask questions about the ethical quandaries in the imple-
mentation of the horizontal model of interpersonal relations in the Wegajty The-
atre’s work. We ask about the risks associated with working in a theatre created
via polyphonic methods of managing the artistic process and based on a commu-
nity model of relations. The vision of theatre proposed by the Sobaszek family
seems to create an ideal, non-violent, non-hierarchical, dialogue-oriented place
of creative endeavour, and yet some participants of the Wegajty workshops and
tours expressed doubts concerning the implementation of this vision — which so-
metimes deviated from the proclaimed values. The context for our analyses is
provided by the utopian character of the Wegajty project on the one hand, and
on the other, by the atmosphere currently prevailing in Polish theatre, conducive
to an open discussion of negligence and wrongs as well as fact-checking inconve-
nient for the legends of the theatrical community; all these are broadly related to
violations of dignity or freedom of theatrical employees.

In our analysis, we use the categories employed in the anthropological re-
flection on the ethics of field research and adapt them to the analysis of the
creative process.
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